ORDINARIO €31 N° g558 /

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION GESTION ¥ DESARROLLO DE LAS PERSONAS

DEPG’M STIGN/DE Rscy(u\zso MANGS

c CR/ ACO/
{{é’ JEFE 4 y 2 0 & . . .
] GABINETE £ \\i - MAT.: Instrucciones para la implementacién de Ia
I

ANT.:  No Hay.

%, wege segunda etapa del primer proceso de
encasillamiento: Traspaso Contrata en
lgual Grado,

sanTiago, 0 6 ABR. 2018

T 7

DE : SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

A ¢ DIRECTORES SERVICIOS DE SALUD

Junto con saludar, considerando que se concretd la toma de razén de la gran mayoria de las
resoluciones que disponen el encasillamiento de los funcionarios titulares de las Plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, el presente documento tiene por finalidad informar al conjunto de
Servicios de Salud, las acciones a realizar para impfementar la segunda etapa de Traspaso a Contrata
en lgual Grado, correspondiente al primer proceso de encasillamiento.

De la revisién de las resoluciones tomadas de razén, se observa que en todas las plantas sefaladas
existe, al menos, un cargo que quedd vacante luego de haber realizado el encasillamiento de los
titulares. Por lo anterior, es preciso efectuar la segunda etapa del primer proceso de
encasillamiento, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2 del articulo séptimo transitorio del
respectivo D.F.L, correspondiente al traspaso de contratas en igual grade.

Para concretar esta segunda etapa, se sugiere realizar las siguientes acciones:

1. Identificar los grados de los cargos vacantes por cada planta, lo cuales, en todos los casos
deberdn corresponder a los Gltimos grados de la respectiva planta y debieron quedar
claramente establecidos en las resoluciones de encasillamiento de los titulares.

2. De acuerdo a los cargos vacantes, se deberd identificar a los funcignarios a contrata
asimilados a las referidas plantas y grados que, en dicha calidad, se hayan desempefiado sin
solucién de continuidad al menos durante cinco afios anteriores al 30 de noviembre de
2017, fecha de publicacién del D.F.L. que fija las nuevas plantas.

3. Identificar aquellos funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento de grado
remuneratorio en los Gltimos treinta y seis meses anteriores a la fecha de dictacion de la
resolucion que dispuso el encasillamiento de los titulares de la respectiva planta, con
excepcion de aquellos funcionarios a contrata que aumentaron de grado por aplicacion del
nuevo grado de inicio para la respectiva planta.

4. Los funcionarios que se ajusten a lo indicado en el punto anterior, sélo podran ser
encasillados en el grado que detentaban con anterioridad a dicho mejoramiento, en |a
medida que existan cargos vacantes en dicho grado y @stén en primer orden.
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10.

11.

12.

13.

En caso de existir m

deberan ordenar e

4s de un funcionario por cada grado disponible para encasillar, se.-
n forma decreciente, de acuerdo al promedio de las tres Ultimas

calificaciones, considerando dos decimales.

o
Si persistiera el emy
acuerdo al resultadg
proceder a ordenard
Finaimente, si atn ng

ate, se debe proceder a ordenar, a los funcionarios empatados, de
de la Gitima calificacion. En caso de mantenerse el empate, se debe
e acuerdo a la antigliedad en e! servicio, medida en anos, mesesy dias.
es posible de dirimir el empate, esel Qirector de Servicio el que deber3

decidir, dejando congtancia del criterio aplicado.

El ordenamiento citado en el punto anterior, debe ser publicado en la pagina web del
Servicio de Salud al menos por 5 dias hébiles, de modo tal de permitir que los funcionarios

que consideren que

no se han considerado adecuadamente sus antecedentes particulares,

puedan reclamar, haciendo llegar los antecedentes que permitan efectivamente respetar
los derechos de todos los funcionarios. lgual publicidad se requiere, en caso de que no

existan funcionarios

Es convenienteé que

gue cumplan los requisitos de permanencia en el grado.

en ia publicacién se establezca un plazo prudente para ejercer el

derecho a reclamo, $e sugiere al menos cinco dias habiles posteriores a la fecha de término

de la publicacion.

En el evento de que

en lugares que les

existan funcionarios que cumplan los requisitos y que estén ubicados
permitan acceder a uno de los cargos vacantes, se deberd dictar la

resolucién de encasillamiento, la cual entrara en vigencia a contar de la total tramitacion

del acto administrafivo.

En el caso de aquell
en primer orden res

ys funcionarios que por aplicacion de lo sefialado en el punto 3, estando
pecto del grado disponible para el encasillamiento, y este resulte ser un

grado inferior al que detenta, se debe dejar constancia del ofrecimiento del cargo vy la

aceptacién o rechaz

o del mismo.

Junto con ia resoluc

i6n de encasillamiento, se deben presentar los siguientes documentos,

1a Relacién de Servicio de cada funcionario, firmadas por el jefe de personal ; copia de las

tres tltimas calificaciones ejecutoriadas del funcionario, es decir, las que firma conforme y

en 2l caso de apelaciéon su resoluciones, con timbre y firma del ministro de fe del
establecimiento o sprvicio de salud.

Se debe tener presente que la total tramitacion de! acto administrativo significa la
notificacion de la resolucion tormada de razén, a los funcionarios vigentes a dicha data, como

también la necesid
funcionario asumio

A partir del punto

tercera etapa del pr

ad de oficiar al organismo contralor indicando la fecha en la cual el

en propiedad su cargo en la planta respectiva.

anterior se determinan los cargos vacantes para proveer mediante la

imer proceso de encasillamiento.

Aquellos servicios a los cuales el organismo contralor les cursé con alcance las resoluciones de

encasillamiento de los titulares, observando los cargos vacantes seftaladas en el punto 2 de dicha

resolucién, deben incorporar en el considerando de la resolucién de encasillamiento de esta
segunda etapa, la identificacion segin Ia planta, los grados y cantidad de cargos vacantes correctos
por cada grado.

Las instrucciones descritas

auxiliares.

previamente, son aplicables a las plantas de técnicos, administrativos y
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Se adjunta formato de resolucién y constancia para la tramitacion de esta etapa. £n cuanto a la
planta de profesionales, se ha solicitado un pronunciamiento a Contraloria General, por o que una

vez resuelto, se impartirdn las instrucciones relativas a dicha planta.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucin;

&4 Directores Servicios de Salud

B4 Subdirector de RRHH Servicios de Salud

B Depto. Gestién de Recursos Humanos, MINSAL
4 Oficina de Partes MINSAL/







ENCASILLAMIENTO POR TRASPASO DE PERSONAL
CONTRATA EN IGUAL GRADO, A L& PLANTA DE
TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO CENTRAL.

SANTIAGO,

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

RESOLUCION N° /

VISTOS: Lo dispuesto en la letra b) del inciso cuarto del articulo
decimo transitorio de la Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°1
de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979y de las
Leyes N°18.933 y N°18.469 del Ministerio de Salud; numeral 1 del articulo séptimo transitorio del Decreto
con Fuerza de Ley N°26 del 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de
Salud Metropolitano Central; las Resoluciones N°1.600 de 2008 y N”10 de 2017, ambos de la Contraloria
General de la Reptiblica; el Decreto Supremo N°184, de 2014, del Ministerio de Salud; Y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha XX de XXXXX 201X, fue tomada razén la
Resolucion N° X del XX de XXXXX de 201X, en la cual se ha encasillado al personal titular de la planta de
tecnicos del Servicios de Salud Metropolitano Central, donde ademas se sefialan los cargos vacantes a
proveer mediante lo dispuesto en el numeral 2 del articulo séptimo transitorio de su respectivo D.F.L.

Que, este procesc de encasillamiento, por traspaso de la
contrata a la planta en igual grado, es el resultado de la identificacién y ordenamiento de los funcionarios
a contrata asimilados a la referida planta de técnicos, que cumplen lo dispuesto en Iz letra a) y b) del
numeral 2 del articulo séptimo transitorio del D.F.L N°26 de 2017, del Ministerio de Szlud, cuya nomina
fue publicada en la pagina del web de este Servicio de Salud con fecha XX de XXXX de 2018.

Que, aquellos funcionarios por aplicacidn del parrafo
anterior, estando en primer orden, se les ofrecié un grado inferior al que detentaban z la fecha de
publicacion de la némina, lo aceptaron y se dejé constancia de los que rechazaron dicho ofrecimiento.

Que, por las razones expuestas, v en uso de mis facultades,
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. ENCASILLASE POR TRASPASO en calidad de TITULAR, en la
Planta de Técnicos del Servicio de Salud Metropolitano Central, a los funcionarios a contrata asimilados a
la planta de Técnicos, que se individualizan a continuacién:




M
GRADO GRADD ULTIMA

ANTERIOR | ENCASILLA

APLICA

RUT APELLIDOS Y NCMBRES PROMEDIO caLiFca | ANTIGUEDAD CRITERIQ  |ESTABLEC
CALIFICACIONES CION  |EN EL SERVICIO| DIRECTOR | IMIENTO

7987029-3 LETELIER PIZARRO OMAR RAMON ANTONIO 0 2 63.40 1315
6754168-K ZULETACERECEDAMAGLIOE 20 Y 63.39 1317
£231213-2 GARCIAPALACIOS YAZMIN BRISALIA 2 2 63.38 1315
§379742-1 LECARCS HERNANDEZ EUGEN!A LAS MERCEDE 2 @ £3.37 1316
5B40064-3 TRONCOSC FERES NOELIA NAYIRA 2 a 63.34 131%
74352857 ESCOBAR ESCOBAR MARIATERESA Y 2 §3.33 1319
77450047 SGYO CABRERA ROSAVERCNICA « o 64.20 70 AA-MMD 1 1317
70075660 GALLEGUILLOS RAMIREZ MATEC DEL 2 (3 64.20 70 AAMM-DD z 1315
6617987-7 FUENTES DONOSO GRACIELA 2 2 54,37 1319
7095686-1 BARRERALOPEZLUCIA z 2 64.16 1317
7642475-6 BRAVO GUERRERO MARIA CECILIA z z 64.15 1319

TOTAL CARGOS DELA PLANTA DETECNICOS PROVISTOS 11

en el cargo anterior a contrata le

partir del articulo segundo tran
provistos en el punto anterior, se
transitoric del respectivo DFLy ¢

transitorio de lz Ley N° 20.972.

personal de planta, de! presupug

presente resolucidn.

Distribucion:

Contraloria Regional Metrop
Subdireccion de Recursos Hu
Dpto. Gestién y Desarrollo de
Directores Establecimientos
Oficina de Partes

TNENENENEN

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

DR (A}, XOO0XXXOOXXXX
DIRECTOR(A)
SERVICIO DE SALUD XXXXXX

vlitana.

manos del 5.5. M. Central.

las Personas (DIGEDEP - MINSAL).
dependientes del 5.5.M. Central.

2. DEJESE constancia que el personal individualizado, cesa
r el solo ministerio de la ley, al momento de asumir el cargo titular.

3.- DEJESE establecido que los cargos vacantes originados a
sitorio del D.F.L. N° 26 de 2017 del Ministerio de Salud, que no sean
proveeran de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo séptimo
nnforme a lo establecido en la letra c) del inciso cuarto del articulo décimo

4.- IMPUTESE al subtitulo 21, ftem 01, asignacién 001,
sto del Servicio de Salud Metropolitano Central, el gasto que demande la



DECLARA VACANTES CARGOS DE LA PLANTA DE
TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO CENTRAL, EN LA ETAPA DE
ENCASILLAMIENTO POR TRASPASC DE PERSONAL
CONTRATA EN IGUAL GRADO.

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL SANTIAGO,
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

RESOLUCION EXENTA N° /

VISTOS: Lo dispuesto en la letra b) del inciso cuarto del
articulo décimo transitorio de la Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de'ZOOO, dei Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°1
de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las
Leyes N"18.933 y N°18.469 del Ministerio de Salud; numeral 1 del articulo séptimo transitorio del Decreto
con Fuerza de Ley N°26 del 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personai del Servicio de
Salud Metropolitano Central: las Resoluciones N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017, amlpos de [z Contraloria
General de |a Repdblica; el Decreto Supremo N"184, de 2014, del Ministerio de Salud; Y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha XX de febrero 2018, fue tomada razén la
Resolucion N°XX del XX de XXXXX de 201X, en la cual se ha encasillado al personal titular de la pianta de
técnicos del Servicios de Salud Metropolitano Central, donde ademas se sefialan los cargos vacantes a
proveer mediante lo dispuesto en el numeral 2 del articulo séptimo transitorio de su respectivo D.F.L.

Que, este proceso de encasillamiento, por traspaso de la
contrata a la planta en igual grado, debe ser el resultado de [a identificacién y ordenamiento de los
funcionarios a contrata asimilados a la referida pianta de técnicos, gue cumplen lo dispuesto en la letra a)
y b) del numeral 2 del articulo séptimo transitorio del D.F.L N°26 de 2017, dei Minjsterio de Salud

Que, de la revisién de las Relaciones de Servicio de los
funcionarios a contrata asimilados a la planta de técnicos en los grados de los cargos vacantes, no existen
funcionarios de este Servicio de Salud que, en dicha calidad, se hayan desempeafiado sin solucién de
continuidad al menos durante cinco afios anteriores a la fecha de publicacion del DFL sefialado en el punto
anterior.,

Que, no existen funcionarios a contrata asimilados a la planta
de técnicos de este Servicio'de Salud a los cuales, estando en primer orden, se les haya ofrecido el grado
inferior que detentaban hace 36 meses y lo hayan aceptado, habiendo dejado constancia de! rechazo a
dicho ofreécimiento, cuando lo hubiera.

Que, por las razones expuestas, y en uso de mis facultades,
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. DECLARESE VACANTE os siguientes cargos titulares de la
Planta de Técnicos del Servicio de Salud Metropolitano Central, que no pudieron ser provistos mediante
lo dispuesto en la letra a} y b} del numeral 2 del articulo séptimo transitorio del D.F.L N°26 de 2017, del
Ministerio de Salud:




PLANTA GRADO N° CARGOS
TECNICOS 22 4
TECNICOS 23 12
TOTAL CARGOS VACANTES 16

2.- DEJES'E establecido que los cargos vacantes senalados en

el punto anterior, se proveeranide acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo séptimo transitorio
del D.E.L. N°26 de 2017 del Ministerio de Salud y conforme a lo establecido en la letra ¢) del inciso cuarto
del articulo décimo transitorio de la Ley N° 20.972.

Distribucion:

LANSN S

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR (A}. XXO00000OKXXX
DIRECTOR(A)
SERVICIO DE SALUD XXXXXX

Contralorfa Regional Metrgpolitana.
subdireccién de Recursos Humanos del 5.5. M. Central.

Dpto. Gestién y Desarrolle

de las Personas (DIGEDEP - MINSAL).

Directores Establecimientos dependientes de! 5.5.M. Central.

Oficina de Partes




