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PROPOSITO DEL CARGO
Dirigir y gestionar el adecuado funcionamiento de planes, programas y acciones orientadas a la gestion de riesgos de desastres
y emergencias en la red de Salud Metropolitano Sur Oriente, con el fin que se garantice el manejo oportuno y eficiente de los
recursos humanos, técnicos, administrativos y econémicos que sean indispensables para la prevencion y atencién de
situaciones de emergencia y/o desastres, contribuyendo con la continuidad operativa de las lineas vitales de los
establecimientos, junto con la seguridad y el bienestar de las personas.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL CARGO

OBIETIVOS ACTIVIDADES

1.1.  Estudiar y detectar las necesidades y la realizacién de actividades para mitigar
riesgos de Desastres.y emergencias.

1.2.  Asesorar, participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de
Planes de Emergencia y Desastres, organizando acciones preventivas y de respuesta
en los establecimientos de salud y a la Direccién del SS.

1.3.  Supervisar y controlar el adecuado funcionamiento de planes, programas y
proyectos de emergencias ante desastres o riesgos de acuerdo a las necesidades
detectadas y los procedimientos legalmente establecidos.

1.4.  Coordinar, impulsar y fortalecer capacitaciones para el conocimiento del riesgo,
reduccion del mismo y manejo de desastres y su articulacion en establecimientos de
la Red de Salud a los establecimientos de salud y a la Direccién del SS.

1.5.  Orientar y apoyar a los establecimientos de la red en el fortalecimiento institucional
para la gestion del riesgo de desastres.

1.6. Coordinar con los diferentes comités locales de atencién y prevencién de desastres,
acciones y/o actividades de Gestion del Riesgo en municipalidades locales.
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1.7.  Desarrollar estrategias y actividades para la atencion de las comunidades
involucradas en situaciones reales o potenciales de riesgo.

1.8.  Difundir las respuestas a los derechos de peticion, solicitudes y/o requerimientos de
la comunidad y de los organismos del Estado vinculados con el Sistema para la
Prevencion y Atencion de Desastres.

1.9.  Presentar informes al director del SSMSO y/o entes de control y vigilancia sobre el
estado de avance de las actividades realizadas en la Unidad de Emergencias y
Desastres al momento que estos los requieran.

1.10. Efectuar turnos en periodos de contingencias, tales como aluviones, cortes de luz,
cortes de agua, incendio, terremotos, entre otros posibles desastres y emergencias.

RESPONSABILIDAD DEL CARGO

RESPONSABILIDAD POR TIPO DE CARGO (RESOLUCION N°465/2015) JEFATURA DE UNIDAD

Profesional jefatura que ejecuta, supervisa y evalua el desarrollo de una programacién de funciones, procesos y actividades,
perfectamente diferenciadas de otra unidad, y que estdn establecidas para la unidad que lidera, o, que deba administrar
recursos criticos para la Organizacion y/o presupuesto. Participa en la toma de decisiones especificas de su ambito de experticia.

Contribuir con el cumplimiento de los compromisos y metas de gestion del departamento o unidad que lidera
Cumplir con la ley de probidad y transparencia vigentes en el servicio publico.

Realizar acciones que requiera la jefatura de acuerdo a su cargo.

Conocer y cumplir el estatuto administrativo ley 18.834

_ REQUISITOS LEGALES

¢ Cumplir con los requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Piblica sefialadas en el articulo 12 de la Ley N2 18.834
sobre Estatuto Administrativo.

e Cumplir con Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una Universidad del Estado o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente, de acuerdo a requisitos exigidos de la Ley N2 19.664 para Profesionales funcionarios
que se desempefian en el Servicio de Salud Publica.

REQUISITOS DEL CARGO
Necesario: Titulo Profesional de Médico Cirujano
Deseable: Diplomado o Magister en Control y/o Gestion de Riesgos y Desastres o similar

Nivel de estudios y formacion

Necesario:
Capacitacion Deseable: Curso sobre prevencion de Emergencias y Desastres, Curso de gestion de
riesgos, curso de respuesta rapida, curso de emergencias sanitarias o similar.
Conocimientos Claves Manejo de herramientas Office Nivel Intermedio (Word, Excel PowerPoint y Outlook).
(verificados a través de Manejo de planes y programas de Prevencién de Riesgos en Emergencias y Desastres.
evaluacion técnica) Conocimientos de Normativa Vigente sobre acciones Emergencias y Desastres.

Al menos 5 afios de experiencia profesional en actividades asociadas al cargo en
instituciones del sector publico o privado.

Al menos 2 afio de experiencia profesional en actividades relacionadas con la prevencién
de riesgos de Desastres y emergencias en instituciones de Salud Publica o Privada.
Al'menos 1 afio de experiencia profesional liderando equipos de trabajo en instituciones
del sector publico o privado.

Experiencia laboral

PERFIL DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES
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Respeto por la autoridad y apego a normas
Probidad y conducta Etica (PCE) Antepone el interés institucional por el propio
Resguarda la confidencialidad de la informacion

Desarrollado

Identifica necesidades oportunamente
Orientacion de Servicio (OS) Entrega un servicio oportuno y de calidad
Aporta a la experiencia y satisfaccion del usuario

Desarrollado

COMPETENCIA CRITICA DESEMPENOS ESPERADOS Nivel Esperado
Direcciona al equipo
Liderazgo (LID) Desarrolla a las personas Desarrollado

Genera vision compartida

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESEMPENOS ESPERADOS o Nivel Esperado
Conoce su Sector/area de trabajo
Vision Estratégica (VE) Reconoce oportunidades de innovacion Desarrollado

Procede estratégicamente

Determina prioridades de manera efectiva y oportuna
Planifica y organiza su trabajo de manera efectiva Desarrollado
Monitorea y evalia el cumplimiento de metas

Planificacion y Control de la
Gestion (PCG)

Identifica necesidad de articular redes de trabajo
Establece y articula redes o alianzas de trabajo Desarrollado
Utiliza y mantiene las redes o alianzas de trabajo

Articulacion y gestion de Redes
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