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REGLAMENTO INTERNO
1. INTRODUCCION

Los comités de &ica son instancias de didloge, deliberacion y decisién que intentan
clanficar y resolver racional y razonablemente los conflictos de valores que se presentan
en la investigacion y en la practica clinica,

Macen por los frecuentes conflictos entre valores del paciente, o su familia, v los
valores que los profesionales de la salud y la institucidn sanitaria desean proteger.

Por la gran complejidad de las decisiones morales que plantean los avances

cientificos y tecnologicos, como por ejemplo la manipulacién genética, técnicas de
reproduccion asistida, trasplante de arganos, ete.

Porgue el ambito de la relacion médico-pacient2 es ahora mas complejo, por la
especializacion de la medicina, la mayor informacicn disponible acerca de temas médicos,
la estructura de la asistencia sanitaria la intervencion de terceras partes como insfituciones
financiadoras, medios de comunicacion, poder judicial, entre otros.

Se clasifican en:

» Comités Eticos de Investigacion Clinica o Comité Eticos Cientificos CEC).
« Comités de Etica Asistencial o Etica Hospitalaria (CEA).
» Comités Nacionales permanentes o temporales.

Las principales funciones del CEA son:

« Promover la integracion de los principios de la bioélica a la practica clinica,

* Analizar, asesorar y facilitar el proceso de decision clinica en situaciones que
planteen conflictos éticos.

» Proponer a la institucidn politicas y/o protocolos de actuacidn para las situaciones
en que surgen conflictos eticos y que se presentan de manera reiterada.
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» Colaborar en la formacion en bioética de los distintos estamentos, profesionales y
no profesionales, del Hospital.

En todo momente ha de quedar claro que sus sugerencias no seran vinculantes, ni
enjuiciaran las conductas de los implicados en el conflicto ético, ni conllevaran la
suplantacion de su responsabilidad,

2. MISION DEL COMITE
Contribuir a mejorar |a calidad de la atencion y a proteger los derachos de las
personas en su atencidn de salud.

3. ALCANGE

El Comité de Etica Asistencial (CEA) acogera las consultas sobre los conflictos
eficos derivados de la actividad asistencial en el Hospital.

Podran consultar al CEA: médicos, pacientes, familiares v otros miembros del

equipo de salud del HLF, De la misma forma, cualquisr miembro del Comité, podra tomar
la iniciativa de planiear problemas de ética asistencial.

Eventualmente, el CEA podra acoger consulias élicas planteadas desde instancias
externas al hospital APS, Centros de Salud Publicas o Privadas,

4. REFERENCIAS
+ Ley N"20.584 Requla los Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién
con acciones vinculadas a su atencion en salud.
« LeyN" 19.812 Sobre Proteccion de la vida Privada.

+ Reglamento para la constitucion y funcienamiento de Comités de Etica Asistencial
2012,

» Reglamento Servicios de Salud 2004,
+ Manual de acreditacion de prestadores institucionales 2009,
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5. DEFINICIONES

CEA : Comité de Etica Asistencial,

CEC : Comité Etica Cientifico o Comité de Etica de la Investigacién,
HLF : Hospital de la Florida.

6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

61C ici el Comiteé:

El CEA sera o es un organismo colegiado de cardcter multidisciplinario, sus miembros
tendran libertad de opinidn e independencia de funcionamiento

Como tal, el CEA es asesor de la Direccion del HLF, gozara de autonomia y no tendra
dependencia funcional de érgano alguno.

Siempre se atendera con interés las peticiones de colaboracidn al Comitg, tanto para
formar parle como miembro permanente, como para los supuestos de colaboraciones
puntuales.

Considerando que las actividades del CEA suponen la incursion en un terreno novedoso,
complejo e interdisciplinario, podria requerirse la asesoria parmanente o transitoria de
personas con expenencia y/o estudios en bicética, filosofia, derecho, teologia, sociologia,
psicologia, etc. Estos profesionales pueden ser convocados en calidad de consultores.

En relacion a lo dispuesto por el Ministerio de Salud en el Reglamento para la constitucion
y funcionamiento de comités de ética asistencial, se establece lo siguiente:
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1. El Comiié estard compuesto por un minimo de 7 y un maximo de 9 miembros entre

los cuales debara contarse con los siguientes infegrantes:

» Tres profesionales sanitarios, debiendo al menos 1 de ellos ser médico-
cirujano.

= LUn miembro de la comunidad,

= Un abogado con experiencia en Derecho Sanifario o un Profesional
Clinico son estudios en Derecho Sanitario.

+ Al menos 1 de los miembros del Comité debera acreditar conocimientos
o formacion basica en bioética,

. Los miembros del Comité durarén en sus cargos un periodo de 3 afos, pudiendo
ser profrogados por 2 periodes adicionales, si la mayoria de los miembros del
Comité lo aprusban.

. Los miembros que dejen sus cargos, seran reemplazados por perscnas propuestas
por el propio comité, basandose en las siguientes cualidades:

« |nterés por el tema.

« Estudios / experiencia en el tema.

« Confidencialidad y ebjetividad.

« Discrecion,

+ Credibilidad entre sus pares y subalternos.

. El Comite contara con un Presidente y un Secretario, cargos que seran elegidos al
interior del Comité con total independencia de organo alguno. El Presidents y
Secretario seran designados y cesados en sus funciones con la aprobacion de 2/3
de los integrantes.

. Personas que lengan responsabilidades administrativas, tales como directivos y
Jefes de Servicios Clinicos o Administratives, en lo posible, no deberian formar
parte del CEA.
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6. Los miembros del Comite participaran siempre a titulo individual v no como
representantes de grupos (asociaciones gremiales, sindicatos, etc.)

7. El caracter de miembro permanente del Comité se perdera ante la inasistencia del
50% o mas de las reuniones en el periodo de 1 afio, sean eslas ordinarias o
extracrdinarias, hayan sido o no justificadas con anterioridad anta el Secrstario del
Comité. Esta decision serd comunicada por escrito al involucrado por el Presidente
del Comite, con copia a la Direccién del Hospital

6.2 Dependencia organica del Comité:

El CEA no tiene caracter resolutive, sino tan soio consultivo. Por ello debera considerarse
como una comision asesora de la Direccion del Hospital. En ningun case sustituira la
responsabilidad de los profesionales o de la Administracién en las decisiones que les
competan. Para poder gjercer la autoridad moral que se espera del CEA debera ser
funcionalmente independiente en todas sus actuaciones, tanto de la Administracion del
Hospital como de otros organismos con responsabilidades en materia de bioética o
deontologia.

Correspondera a la Direccién del Hospital garantizar el necesario apoyo logistico al
Comité.

Sera obligacion del Desinformar por escrito de las acluaciones y resuitados de su trabajo
al Director del Hospital, al menos 1 vez al afio por medio de la Memoria Anual,

6.3 Funcionamiento del Comité:

El Comite sesionara al menos 1 vez al mes para sus reuniones ordinarias programadas y
cada vez que sea necesaro (reuniones extraordinarias). El comité podra sesionar con la
asistencia de al menos 4 de sus integrantes.

MNingin miembro del CEA podra delegar en otra persona que no sea integrante del comité
su paricipacion en las reuniones ni tampoco ser sustiluido provisionalmente.
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6.3.1 Funciones del Presidente:

Convocar todas las reuniones.

Prasidir y dirgir las mismas.

Firmar, conjuntamente con el Secretario, los informes que se deriven a los
consultantes, la Direccion del Hospital u ofra institucion externa,
Representar al Comité ante la Dirececién del Hospital, ante autoridades
sanitarias y otras entidades.

6.3 2 Funciones del Secretarnio:

Actuar, cuando proceda en ausencia del Presidente.

Cursar las convocataorias de cada reunion.

Redactar los informes de casos éticos - clinicos analizados,

Firmar, conjuntamente con el Presidente del Comité, los informes que se
deriven a los consultantes, la Direccién del Hospital u otra institucidn externa.
Redactar un acta de cada sesion ordinaria y extraordinaria del CEA.,
Despachar la correspondencia.

Archivar y custodiar teda la documentacidn del Comite.

Asegurar el envio a todos los miembreg, de lag circulares, documentos e
infermacian relativa al comité.

Certificar la pertenencia y permanencia en el Comité a todo miembro
permanents (presente o pasado) que lo solicite,

6.3.3 Funcicnes de los miembros permanentes del Comite:

Asislir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Proponer al Presidente la convocatoria de reuniones extraordinarias cuando
la situacién lo amerite.

Capacitarse en lemas relacionadas con la Bioética.

Respetar la confidencialidad, objetividad y discrecién de los temas tratados
en las sesiones del Comité,

. (s ) =
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« Participar en las votaciones para eleccién de cargos al interior del Comité,

Reuniones Crdinarias:

Seran reuniones ordinarias aquelias previstas en el calendario inicialmente aprobadas por
el Comité. Estas reuniones no necesitan de convocatoria previa: se informara con al
menos 24 hrs, de antelacion la suspensién por razones de fusrza mayor, o los cambios
de lugar de reunion u hora programada. En las reuniones ordinarias del CEA se trataran
asuntos relativos a las funciones propias del Comité, tales como:

+ Actividades de gestion del propio comité.
s Actividades de formacién y asesoramiento en la elaboracion de politicas, guias o
protocolos de sctuacion, etc.

« Discusion de casos ético-clinicos del periodo.
= Capacitacién interna en temas de biogtica.

Ademas, podran ser una instancia de andlisis de un caso ético — clinico particular.

Eeunicnes Extraordinarias

Seran reuniones extraordinarias aquellas convocadas fuera del calendario programado.
Se podran convocar a peticion de algun profesional, paciente o miembro del Comite,

cuande la circunstancia lo requiera. En estas reuniones no podran tratarse temas
diferentes al motivo de la convocatoria.

6.4 Otras Reglamentaciones

6.4.1 Renovacion del Comité de Etica Asistencial:

La renovacion del Comité se realizara siempre en un nimero no superior al 50% de los
miembros, de manera gue se asegure la continuidad del trabajo v funcionamiento. Un
miembro del comite sera renovado o reemplazado cuando: cese su participacion en forma

[+ }— .



I-Lu,thu (linlra

li i"l tlFIH-Ir

REGLAMENTO INTERNG DEL
COMITE DE ETICA
ASISTENCIAL HOSPITAL
CLINICO LA FLORIDA DRA.
ELOISA DIAZ INSUNZA,

& hr.'.;.
Foa

é'*;x

1
\/;

RipguedimienioiCadigo: OF - £.1
Varsion: 01
Vigenca: 2016-2020

Fecha Emisidne Junio 2015
Fecha AchuaBzacdn: Junio 2045
Facha Présima Revisidn: Jurio 2020

Fagina 10 de14

voluntaria, no cumpla con al menos el 50% de asistencia a las reuniones ordinarias y

extraordinarias y cuando se hayan completado 3 periodos de pertenencia (9 afios).

El procedimiento de renovacion se realizara a través de invitacion amplia. Las solicitudes
recibidas seran presentadas en la siguiente reunién ordinaria del Comité v se someteran
a volacion, decidiendose por mayoria absoluta de los miembros,

6.4.2 Acceso al Comité de Etica Asistencial:

Los funcienarios del establecimiento podran consultar al Comité mediante tres vias:

1 Enw’u de snliv:itud de analisis al cormeo

2. Solicitud via telefonica a la secretaria de la Direccion del Hospital, anexo 221580,
La cual indicara que la solicitud se tiene que hacer por via formal al correo

——e e

comite.eticahlf @redsalud.gov.cl

3. Solicitud directa a cualguier integrante del CEA.

La solicilud de analisis de un caso al comité de élica asistencial tiene que incluir

= MNombre del paciente, usando sdlo las iniciales

s Run, edad, sexo.

Servicio y/o Unidad clinica, sea que se encuentre hospitalizado o ambulatorio
Resumen de sus antecedentes clinicos

Pregunta ético-clinica.

« (rado de urgencia requerido para el anélisis y respuesta.
» Nombre medico tratante.

« Nombre del médico yfo profesional que realiza |a solicitud de analisis del caso.

[1:1]7--




REGLAMENTO INTERNO DEL Ay
;'l. Haspital (Tinra COMITE DE ETICA g‘"‘ |$..‘| e ..;
Y B ASISTENCIAL HOSPITAL 1 s
CLINICO LA FLORIDA DRA. =
ELOISA DIAZ INSUNZA

RequerimieniniCadigo- DF - 5.1 Fecha Emisidn; Junio 2015 _
Version: 01 Facha Actualizacidn: Junio 2045 Pagina 11 da14
Vigencia: 2015-2020 Fecha Préxima Rewvigsn: Junda 2000

6.4.3 Resoluciones del Comité de Etica Asistencial:

Las resoluciones del Comité se tomaran, en principio e idealmentea, por unanimidad de sus
miembres, En su defecto, la resolucion se adoptara por mayoria simple. El Presidente
del Comite dispondra del voto de calidad en los casos en que haya empate entra posturas
contrarias. En el acla de la reunidn se debera dejar constancia de |a opinion de los

miembros que discrepen del acuerdo adoptado v los razonamientos que argumenten el
desacuerdo.

Las resoluciones se realizaran siempre por escrito v deberdn ser fundamentadas.
remitiendose una copia de las mismas a quien hubiera solicitado la actuacion del CEA:
profesionales, institucion, paciente, familiares, usuanios, Estas resolucicnes tendran
caracter de sugerencias, no siendo vinculantes para quien las solicita,

6.4.4 Confidencialidad

Todos los miembros del Comité, deberan garantizar la confidencialidad de la informacian
a la que tengan acceso, preservando asimismo el secreto de las deliberaciones entre los
miembros. La violacion de este deber de confidencialidad y secreto sera considerada
como muy grave pudiendo ser cesado como miembro del Comité.

6.4.5 Memoria

El CEA elaborara anualmente una Memoria de sus actividades, emitiendo una copia a la
Direccion del Hospital sus contenidos podran formar parte de |a cuenta Pablica anual de
|la institucidn. La Memoria incluira el informe de las actividades desarrolladas, asi como
de las modificaciones producidas al interior del Comité. Esta Memoria sera elaborada por
el Sacretano y sometida a revision por todos los miembros.

6.4.6 Acreditacion y Modificaciones al Reglamento Interno:

Se realizara de acuerdo a la Norma de Elaboracién de documentos clinicos institucionales.

~ [(u) o
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7. MOTIVOS DE CONSULTA AL CEA.

Debera solicitarse la recomendacidn del CEA en los siguientes casos:

. En caso de duda del profesional tratante acerca de la competencia de la

parsona para adoptar una decision auténoma, siempre que previamenie se
haya realizado una evaluacion clinica integral que no hubiese logrado aclarar
dicha duda.

. En el caso que se estime que la decision auténoma manifestada por la

parsona ¢ su representante legal la expone a graves dafios a su salud o a
riesgo de morir, que serian evitables prudenciaimente siguiendo los
tratamientos indicados y siempre que el profesional tratante haya agotado
todas las instancias de informacién que hubissen permitido a la persona o a
su representante alcanzar una decision auténoma.

. En el caso de una posible aplicacion de alta forzosa por parte de la direccisn

del Hospital, a propuesta del profesional tratante, cuando la persona
expresare su voluntad de no ser tratada, de interrumpir el tratamiento, o se
negare a cumplir las prescripciones del profesional tratanta.

. En el caso de personas con discapacidad psiquica o intelectual que no se

encueniran en condicionas de manifestar su voluntad, respecto de las cuales
se analice la posible indicacion y aplicacion de tratamientos invasivos de
caracter irmeversible, sin perjuicio de la aplicacién de la reglamentacion
particular que regula la materia.

. Asimismo, el o los profesionales tratantes podran solicitar la opinion de dicho

Comite, si la insistencia en la indicacion de los tratamientos o la limitacién
del esfuerzo terapéutico son rechazados por la persona o por sus
representantes legales.

———4 9 ]
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6. En el caso de que la consulta diga relacion con |a atencion de menores de
edad, el Comité debera tener en cusnta especialmente el interés superior de
esios (itimos, debiendo proteger su derecho a ser informado ¥ a expresarse,

Sin perjuicio de lo anterior, se podrd consultar al GEA en otras situaciones clinicas,
algunos ejemplos son;

Causas o Situaciones que motivan cons uitas CEA

©E~ND A WN

Proporcionalidad de terapias.

Rechazo de terapias (itiles o baneficiosas.
Solicitud de terapias futiles o poco beneficiosas.
Secrelo medico ¥ sus limites.

Dudas sobre la competencia.

Comunicacién de la vardad.

Nulricion e hidratacidn al final de la vida.

Uso compasive de medicamentos.

Trasplante de drganos.

10 Regulacion de la fertilidad.

11.

Enfermedad durante el embarazo.

8. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Descripeidn
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9. ANEXOS

9.1 Reglamento para la Constitucion y funcionamiento de Comités de ética asistencial,

octubre 2012

Subsecretaria de redes

htto:/fwsew leyehile cliMavegar?idMorma=10527 31

asistenciales:




