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; RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS: La Ley N°20.972; el Decreto can Fuerza de Ley N°29 de
7004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, courdinado y sistematizado de la Ley N"18.834,
sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2001, del Ministerio secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la lLey N°18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Admiristracion del Estado; 1os Decretos con Fuerza de Ley N° 2, 3,
4,5,6,7,8,9 10, 11,12, 13, 14,15, 16, 17, 18, 14, 20,21, 72, 23, 24, 25, 26,27, 28,28y 30, todos de fecha 30
de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan la planta de personal de los Servicios de Salud del pais
y establece los requisitos para el ingreso v promocion en las plantas y cargos; las facultades conferidas por el
Decrets con Fuerza de Ley N°1 de 2005 dei Ministerin de Salud que fija ei texto refundide, coorginado y
sisteniatizado del Decreio Ley N°2.763 de 3972 y de las leyes N°18.933 v N"14.469; la Resolucion N°1.600 de
2008 v N30 de 2017, ambos de ls Contraloria General de fa Replblica; ef Decreto Supremo N°24, de 2018, de

Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

1. Que en los Decretos con Fuerzade Ley N°2,3,4,5, 6,7, 8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, del Ministerio de Salud, publicados en el Diario Oficial el 30 de
noviembre de 2017, se fijaron las nuevas plantas de personal de los Servicios de Salud del pais,
estabieciendo que la provisién en las mismas, se haria mediante dos procesos de provision de

,encasillamiento_

2. Que, si una vez encasillado el personat conforme a los numerales 1y 2 del articulo séptimo transitorio
dei Decreto con Fuerza de Ley del respective Servicio de Salud, aun quedaren vacantes, estas se
proveeran mediante concurso interno de encasitllamiento de titulares de planta y a contrata, de acuerdo
a lo dispuesto en el numeral 3 del articuio séptimo transitorio del mismo Recreto con Fucrza de Ley. v

o indicado en Ta letra c) del inciso cuarto del articulo décimo transitorio de laley N®20.372, el cual sera

" preparado y realizado de acuerdo a las bases generales gue dicte para tales efectos ia Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

3. Que e' encasiilamiento de jos titulares de ias Flantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares se hard

por concurso inlerno, en el cual se consideraré la participacion de todos los{as} funcionariosias} del
Servicig de Salud, sean titulares y a contrata, de cada una de estas Planfas.

4. Que la preparacién vy realizacion del concurso estara a cargo del Comité de Seleccidn confermado de
acuerdo a fo establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo séptimo transitorio de los respectivos

Decretos con Fuerza de Ley; se dicta la siguiente:

RESOLUCHIN:

1. Apruébese las siguientes. Bases Generates de Concursos Internos de Encasillamiento, para proveer
cargos titulares de las plantas.de Técnicos, /-\::tmi-nis"n'at_i'wos y Auxiliares de los Servicios de Salud.




BASES GENERALES DE CONCURSOS INTERNOS DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS TITULARES
DE LAS PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen el propdsito de regular cada uno de los dos procesos de concurso interno de
encasillamiento, para proveer cargos titulares de fas plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares de los
Servicios de Salud. '

A este concurso interno de encasillamiento podran postular todos(as) los(as) funcionarios(as) del respectivo
Servicio de Salud, sean titulares de planta y a contrata, gue se hayan desempefiado en esta calidad durante, a
lo menos, cinco afios continuos o discontinuos anteriores al 30 de noviembre de 2017, en el Servicio de Satud.

Para cada uno de los dos procesos de encasillamiento, los cargos vacantes a proveer serdn 1os establecidos en
las resoluciones de convocaloria del concurso emitidas por cada Servicio de Salud, gue deberan ser
concordantes con aguellas vacantes de la Segunda Etapa gue no pudieron ser provistas.

La postulacién al concurse, se entendera efectuada a todos los cargos vacantes de la planta a la que postule,
de acuerdo a la resolucion que convoca al Concurso Interno de Encasitlamiento.

Las presentes bases generales regiran los procesos de Concurso interno de Encasiilamiento, para proveer cargos
de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, a que se refiere el numerat 3, del articulo séptimo
transitorio de los Decretos con Fuerza de Ley N° 2,3, 4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,21,
22,23,24,25, 26,27, 28,29 y 30, de 2017 y serdn obligatorias para la autoridad que convoca.

1.1.  DEFINICIONES

Para la aplicacién de estas Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de Planta y
Contrata para proveer cargos de las Plantas de Técnicos, Adminislralivos y Auxiliares, en adelante, se enlendera

por:

s  D.F.L:Los Decretos con Fuerza de Ley N° 2,3, 4,5, 6,7, 8, 9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 18, 20,
21,22,23,24, 25,26, 27,28, 29 v 30, de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan las plantas de personal
de los Servicios de Salud del pais y estahlece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantasy

cargos.

e Concurso: Cancurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos de las Plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, que consistird en un procedimiento técnico y objetivo aplicado a los
postulantes, que implicaré la evaluacién de sus antecedentes, conforme a lo definido en las presentes
Bases Generales. '

e Bases: Bases Generales de Concurso interno de Encasilltamiento, para proveer cargos titulares de las
planias de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, que indicaran los plazos a considerar en las etapas
que contempla el proceso; las escalas de notas y tablas de puntuacion gue se consideraran en cada
tactor: los procedimientos para su evaluacidn; y el puntaje minimo para acceder al cargo.

» Postulante: El(la) funcionario{a) titular de planta y a contrata del respectivo Servicio de Saiud, gue se
haya desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios continuos o discontinuos,
anleriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién de los D.F L. respectivos.

e Comité: el Comité de Seleccidn establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo séptimo transitario

de los respectivos D.F.L

« Certificado de Postulacion: Certificado que contiene los antecedentes del funcionarie para presentar
su postulacidn al Concurso Interno de Encasiilamiento para proveer Cargos titulares de las Plantas de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

s Servicio de Salud: Los sefialados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del
Ministerio de Salud.



» Departamento de Recursos Humanos: Entiéndase como tal, la unidad orgénica de los establecimientos
que se encarga de la gestidn de las personas, cualguiera sea su dencminacion, responsable de liderar
el proceso de Encasillamiento en el establecimiento.

e Ministro de fe: Funcionariof{a) del Departamento de Recursos Humanos del establecimiento, que
recepciona los Certificados de Postulacién y antecedenles complementarios, acreditando a través de

su firma, 1a fecha y hora de recepcién.

e SiRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanaos.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Constitucion del Comité de Seleccion y Preparacidén

de! Concurso.

Hasta el tercer dia habil siguiente a la fecha de total

tramitacién de la Resolucién de Encasillamiento por
traspaso de contratas en igual grado o hasta el
tercer dia habil siguiente a la fecha de emisién de la
Canstancia, en cada uno de los procesos de
encasillamiento.

En cualquier caso, siempre posterior a la fecha de la
Resolucién de Bases Generales dictada porla
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Emitir Resolucién de Convocatoria del Concurso

Hasta el segundo dia habil siguiente al cierre de la

etapa anterior. _

Publicacién de la Convocatoria del Concurso y
difusién de las Bases Generales en la pdgina web
del Salud y difusion en los

establecimientos dependientes.

Servicio de

A partir de la fecha de Resolucién de Convocatoria

del Concurso.

Retiro de Certificado de Antecedentes de

Postulacién, en Departamento de Recursos

Humanos del establecimiento.

Hasta el octave dia habil siguiente ala publicacién

en laweb,

Postulacion en los Departamentos de Recursoes

Humanos de los establecimientos de lared.

Hasta el décimo dia habil siguiente a la fecha de

publicacién en laweb.

Consolidacidn de antecedentes.

Hasta el tercer dia hihkil siguiente al cierre de la

postulacion. .

Evaluacién y ponderacién de antecedentes de

partlapacion

Hasta | cuarto dia habil siguiente a la fecha de

consolidacién y remision de antecedentes.

Publicacidn de ndmina de puntajes en fa pagina
weh del Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

El dia hdbil siguiente al término de la evaluacién de

antecedentes.

Recepcién de apelaciones dirigidas al Comité de

Selecciégn.

Hasta el quinto dia hdbil siguiente a la notificacidn
de la resolucién de apelacion por el Comité de
Seleccidn.

Resolucion de las apelaciones por el Comité de

Seleccién.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de I3
recepcion de apelaciones.

Publicacién de resultados definitivos, en la pagina

web del Servicio de Salud y difusion en los

El dia habil siguiente desde la fecha en que se

resuelvan las apelaciones, silas hubiere.

establecimientos dependientes.

Ofrecimiento del Cargo.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la publicacion

de los r_esmtadbs.

Aceptacidén del Cargo.

Hasta el cuarto dla _habil siguiente a la fecha de

ofreamlento del cargo.

ICarga de Resultados Definitivos a SIRH.

Hasta el dia habil siguiente al cierre del plazu de

ACE ptauon del Cargo.

Dictacién de Resolucién que dispone el

Encasillamiento y envio a Contraloria.

A mds tardar el tercer dia hdbil siguiente a la carga
de Resultados Definitives a SIRH.

Notificacién de asume funciones y finalizacién del

proceso.

A partir de la recepcién dé la resolucién de

encasillamiento con toma de razén.




3. REQUISITOS GENERALES DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

e Ser funcionario{a) de planta o a contrata del Servicio de Salud.

e Cumplir con un desempefio, en la anterior calidad, durante a lo menos cinco afios continuos o
discontinuos, en dicho Servicio, anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacidon del B.F.L.

4, CONSTITUCION DEL COMITE Y CONVOCATORIA:
4.1 Constitucion del Comité de Seleccién y Preparacién del Concurso:

Con el objeto de preparar y resclver el Concurso, se conformard un Comité de Seleccion formalizado mediante
resolucion exenta, que estara integrado por el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal del Servicio de Salud y por
los(as) cinco funcionarios(as) de méas alto nivel jerdrquico de la Red, siguiendo el orden establecido en la
estructura del D.F.L. del Servicio de Salud respectivo, siempre que dichos cargos se encuentren provistos por
un titular. Lo anterior, con excepcion del Jefe Superior del Servicio.

Ademds, el Comité de Seleccidn contard con la participacién, con derecho a voz, de un representante de cada
una de las dos asaciaciones de funcionarios que, segun su numero de afiliados, posea mayar representatividad
de funcicnarios de la planta en concurso, en el conjunto de los establecimientos del Servicio de Salud.

Este Comité serd presidido por aquel(la) integrante de mayor nivel jerdrquico y, para sesionar, se requerira un
quérum de, al menos, tres integrantes y el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal, quien siempre lo integrara. Fn el
caso que alguno de los integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe Superior de
Servicio deberd resoiver designando al respectivo reemplazante, que sera el{la) funcionario(a) que siga en
jerarquia en la planta del Servicio de Salud.

En la preparacién del Concurso, sera responsabilidad del Comité:

1. Identificar los cargos a praveer, en el primer o segundo proceso de encasillamiento, segun corresponda,
los cuales deberan ser coincidentes con aquellos que no fueron provistos en la primera o segunda etapa
de! respectivo proceso.

2. Fijar las fechas def cronograma, teniendo como hito inicial {a fecha de total tramitacion de la Resolucion
de Encasillamiento, que traspasa contratas en igual grado, establecido en el numeral 2, del articulo
séptimo transitorio de los respectivos D.F.L En caso de no haber sido posible efectuarla Segunda Ltapa
correspondiente al traspaso de funcionarios contrata que estén en igual grado al del cargo vacante, el
plazo establecido se considerard a contar de |a fecha de la resolucion exenta de constancia dictada por
al Director del Servicio de Salud.

3. Elaporar la propuesta de resolucidn de convocatoria que deberd contener, a lo menos, ios cargos de
técnicos, administrativos o auxiliares a proveer con identificacién del nimero de cargos y sus grados,
segun corresponda; el cronograma de trabajo actualizado; y, el lugar de recepcidn de los antecedentes
y apelaciones. Deberd indicar, ademds, la escala de notasy tablas de puntuacién y el puntaje minimo
para acceder al cargo, que se encuentran en el punto & de estas hases, que deben ser parte integrante
de la convocatoria.

4. El Comité debera remitir {a propuesla de Convocatoria, al Director de Servicio, a mas tardar el tercer
dia hahil, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucién de Encasillamiento, establecido en el
numeral 2 del articulo séptimo transitorio de los respectivos D.F.L. o desde la fecha de la resolucidn
exenta de constancia respectiva, segun corresponda.

4.2.Publicacion de {a Convocatoria del Concurso y difusion de Bases:

A partir de Ia propuesta elaborada por el Comité, el Director del Servicio, emitira la Resolucién de Convocatoria
del Concurso, en un plazo que no podrd exceder del segundo dia habil, desde su recepcién, la cual sera
difundida junto a las presentes bases, a partir de la fecha de la convocatoria, a través de su publicacién en la
web del Servicio de Salud respectivo y su envio a los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la
mas amplia difusion a través de comunicados, correos electranicos, boletines, paneles, murales informativos u

otros medios que estos dispongan.



Los interesados deberan poder descargar las presentes Bases Generales y la Resolucion de Convocatoria del
Concurso, desde la pagina web de su Servicic de Salud.

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

5.1. Retiro de Certificado de Antecedentes de Postulacién:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimianto emitira, a partir de la informacion registrada
en SIRH, el “Certificado de Antecedentes de Postulacidn en Concurso Interno de Encasillamiento para proveer
cargos titulares de las Plantas de Técnicos, Administrativos o Auxiliares”, firmado por la jefatura de dicho
departamento, que incluird los datos personales y los antecedentes con los cuales serd evaluado el postutante
en el proceso.

Los antecedentes que seran considerados en la evaluacién del Concurso estardn disponibles para el{la)
postulante, mediante el Certificado de Postuiacion, el cual podrd ser retirado en el Departamento de Recursos
Humanos de su establecimiento, en un pfazo maximo de ocho dias habiles desde la fecha de publicacién de la

convocatoria en la web.

FI Certificado de Postulacidn seguird el modelo que se indica en el numeral 18 de estas bases como Anexo N1
y contendra la siguiente informacion: '

1. Antecedentes. Incluye antecedentes personales, de estudios y laborales registrados en SIRH.

2. Actividades de Capacitaciéon Pertinente. Certifica las actividades de capacitacidon pertinente,
entendidas como aquellas relacionadas con el mejoramiento de la gestion de los organismos y &l
mejoramiento de la atencidn proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean evaiuacion de
aprendizaje, tengan una duracién de 20 o mds horas pedagdgicas y hayan sido aprobadas por el(la)

. postulanle en ios 36 meses anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del respectivo
D.F.L, de acuerdo a lo registrado en SIRH y visado por la jefatura de capacitacion.

1. Experiencia como Técnico, Administrativo o Auxifiar en la Administracién Pidblica. Certifica el tiempo
servide en forma continua o discontinua, independiente de la calidad juridica, como Técnico,
Administrativo o Auxiliar en la Administracién Pablica, segun la planta a ia que postula, con las
antigiiedades calculadas al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del respectivo D.F.L., de
acuerdo a lo registrado en SiRH.

En aquellos casaos en que el{la) postulante posea experiencia como Técnico, Administrativo o Auxiliar
obtenida en otras instituciones de la Administracién Publica, que no hayan sido registradas en SIRH,
podrad acreditarfa mediante certificado original emitido por dicha institucion, en que se constate su
desempefio como Técnico, Administrativo o Auxiliar, segiin la planta a la que postule, indicando la fecha
de inicio y término de las funciones. Estos antecedentes deberdn ser proporcionados por ei{la}
postulante, en el plazo establecido para ello, para que el Departamento de Recursos Humanos de su

establecimiento lo registre en SIRH.

Se entiende por Administracion Publica todas aquellas instituciones mencionadas en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2000, de SEGPRES.

4. Tres ultimas calificaciones en el Servicio de Salud. Certifica las tres Gltimas calificaciones obtenidas por
el{la) participante, en el Servicio de Salud, al 30 de noviembre de 2017.

Sera responsahilidad del{ig} funcienariofa) revisar los antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacion,
para lo cual podrd apoyarse en la informacion del Méddulo de Autoatencidn SIRH:

¢ Consulta Histdrica de Calificaciones.
¢ Consulta de Capacitacidn Histdricas.

e Relacidn de Servicios.

£n el caso que el{la) postulante no pueda acceder a la informacién mediante el Modulo de Autoatencidn SIRH,
podra solicitarla al Departamento de Recursos Humanos de su establecimiento.



Si en el transcurso del perioda de retiro de certificados, el{ia} postulante identifica antecedentes due pudieran
ser aclarados o complementados, podra proporcionar la documentacion correspondiente al Departamento de
Recursos Humanos, quien evaluard si corresponde su registro en SIRH, a partir de lo cual deberd emitir un nuevo
Certificado de Postulacion. ' o

$2. Postulacion:

A mas lardar al término del plazo de diez dias habiles, desde la fecha de publicacion de la convocatoria en fa
web, el(la} funcionario(a) podra postular al Concurso, mediante el Certificado de Postulacidn, debidamente
firmado, en sefial de absoluta conformidad con los antecedentes registrados, el cual debe ser entregadc al
ministro de fe del respectivo establecimiento, quien firmara acreditando ta recepcién del mismo y entregard

copia al postulante.

La postulacién podra efectuarse personalmente o a través tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de
identidad. :

Vencido el plazo de los diez dias antes |nd|cado los postulantes no podran agregar nuevos antecedentes, ni
retirar los documentos entregados, a menos que desistan expresamente de su postulacidn.

La postulacién se entendera efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso, para
la planta de técnicos, administrativos o auxiliares, segun corresponda. '

5.3. Conso.lidacién de Antecedentes:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento deberd reglstrarcada una de las postulauunes
en SIRH, en 1a aplicacion disefiada para este fin.

Dentro de los dos dias habiles contados desde la fecha de cierre del procesode postulacion, ‘el Departamento
de Recursos Humanos'de cada establecimiento, remitira al Departamento de Recursos Humanos de la Direccién
del Servicio, los certificados de- postulacmn y la ndémina emitida desde SIRH, que deber |nclmr solo Ios registros

con postulaciones ingresadas..

A més tardar al tercer dia habil, contado desde la [echa de cierre del proceso de postulauon el Departamenta
de Recursos Humanos de la Direccion del Servlclo,_consohdara la informacién recibida de la red, la que servird
de insumo para la evaluacién de antecedentes por parte del Comité de Seleccidn.

6.  ASIGNACION DE PUNTAIES A LOS FACTORES

De acuerdo alo eslablemdo enlaletra-d) del numerat 3 del artmulo septlmo transitorio de Ios respectlvos D.F.L.,
los factores se evaluaran ¥ pcmderaran segun lo indicado en la agwente tabla:

N - | PpunNTAJE | PORCENTAJE | .. o
FACTOR : . b N * | PUNTAJETGTAL
a _ . _ . (MAXINMIO). | FACTORES . [ 77 "
1. Experienda Calificada - . : ' S o100 - | 25% 25
2. Capacifacién Pertinente P o B .1go - o T 25% . 25
3. Evaluacién del Desempeiio - _ _ . 1_0'0 1 25% . 25
4, Aptitudes Especificas para el dése@peﬁo de la funcién 100 '25'% ) o 25 .- '
(Titulo Educacional) :
' PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1 100% 100

Los factores mencionados serdn ponderados con rangns de Oa 100 puntos para vada Factar yserdn evaluados de forma’

simultdnea.



7. FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE TECNICOS:

7.1 Factor Experiencia Calificada para cargos de fa Planta de Técnicos (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%). '

Evaluars la experiencia laboral como Técnico en forma continua o discontinua en la Administracién Publica, y
se asignara puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honoraric o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignacion de puntaje en este factor, cuando de la suma de las antigiedades resulte una fraccion igual
o superior a sels meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computard como un ano.

El puntaje maximo a asignar en este factor serd de 100 puntos.

U : L PUNTAJE
- CANOS PUNTAIE . C
R . 1. PONDERADO

15 Y MAS 100 25.00
14 94 23.50
13 38 22.00
12 82 20.50
11 76 ] 19.00
10 70 17.50
3 64 16.00
8 58 14 .50
7 52 13.00
[ 46 11.50
5 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 550
1 16 4.00
o] 0 0.00

Fara la asignacidn del puntaje se deben considerar
los afos completos y fraccion igual o superior a 6

meses, desempefados como téenico enla
Administracidn Pablica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacian del D.F L

7.2 Factor Capacitacién Pertinente para cargos de la Planta de Técnicos {Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

En este factor se consideraran la cantidad de horas pedagogicas de capacitacién pertinenle, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre del 2017. La aprobacidn
de la capacitacion puede ser con nota o con conceptos tales como aprobado con distincién, o aprobado, entre
otros.

Se Pnienderé por capacitacfc’m pertinente, aquellas actividades relacionadas coriel mejoramiento de la gestion
de {os organismos y el mejoramiento de 1a alenmon proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacion de aprendizaje, tengan una duraCJOn de 20 o mas horas pedagoglcas y hayan sido-aprobadas por
ei(la) postulante. :

Los Diplomados, se considerardn siempre y cuando se hayan aprobadao, en el trahscufso de los 36 meses sujetos
a evaluacién, lo cual deberd constar en el certificado de aprobacidn final. £n cuanto a pasantias sélo seran
censideradas cuando ta actwldad cumpla con las condiciones emuestas en el parrafo anterior.

Se contabilizara la suma de horas pedagog1cas de las actividades de capac;tauon pertinente registradas en SIRH,
hasta alcanzar las 49 horas requeridas.para alcanzar el puntaje mdximo, siendo ponderadas de acuerdo a la
siguiente ’rabla :



_ HORAS .1 PUNTAJE
g T PUNTAJE oo : : g
. PESDE - . HASTA . PONDERADO
49 ¥ MAS 100, 00 25.00
45 48 886.00 22.00
11 44 76.00 19.00
37 40 64.00 16.00
33 36 52.00 13.00
24 32 40.00 10.00
25 28 28.00 7.00
20 24 16.00 4.00
Y 15 0.00 0.00
Para la asignacion del puntaje se debe considerar a2 suma de las
horas pedagégicas de capacitacién pertinente aprobada.

7.3 Evaluacién del Desempefio para cargos de la Planta de Téecnicos {Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacidn 25%).

Este Factor se evaluara con el resultado del promedio de las tres dltimas calificaciones afinadas, -al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por ei(la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servictos de Salud.

En el caso de aguellos postulantes gue no hubiesen sido caliticados(as) y que hayan conservado la ultima
calificacién, por aplicacién de alguna disposicion legal y/o por las causales contempladas en las dtsposn:lones
del articulo 1° ietra h) de la Ley N°19.480, modificada por la Ley N°20.972, se les considerara para estos efectos,
el puntaje y calificacion que conservaron del periodo anterior. - '

En aquellos casos en que el{la) postulante no posea 3 cahﬂcauones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitirad complementar dicha informacién con las Gltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Satud, lo que deberd ser acreditado medrante certificado del Departamento de Recursos Humanaos del Servicio
de Salud o establecimiento carrespondiente, proporuonado par el(la) partlupante en el plazo establecido para '

ello.

De no poseer tres calificaciones, se le asignara cero'puntas en el 0 los periodos correspondientes, en cuyo caso,
se sumardn los puntajes existentes y se dividira por tres para obtener el-promedio. '

Cuando el resultado del promedio ténga una fraccion igual o superior a 0.5, se debera aproximar al entero
inmediatamente superior,



.. PROMEDIO iy PUNTAIE . PUNTAJE

. DESDE - HASTA ) -} PONDERADO

70 - 100.00 25.00

68 6% 96.00 24.00

66 67 92.00 23.00

b4 65 88.00 22.00

€2 63 34.00 21.06

60 61 80.00 20.00

58 59 76.00 19.00

| 56 57 72.00 13.00

54 i 55 68.00 17.00

52 53 54.00 16.00

50 51 650.00 15.00

48 19 56.00 14.00

46 47 52.00 13.00

44 a5 48.00° 12.00

42 43 44.00 11.00

40 a1 40.00 10.00

38 39 36.00 2.00

36 37 32.00 8.00

34 _35 28.00 7.00

32 33 24.00 &6.00

30 21 20.00 5.00

28 29 16.00 4.00

26 27 12.00 3.60

24 25 &.00 2.40

22 23 4.00 1.20

MENOS DE 22 9] o]

Para la asignacidn del puntaje se debe considerar el promedio dei
puntajelas dltimas tres calificaciones afinadas pbtenidas por el
postulante en calidad de Utular, suplente y/o contrata en Servicios

7.4. Evaluacién de las Aptitudes Especificas para el Desempefo de la Funcién para cargos de la Planta de

Técnicos (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacion 25%).

Ei puntaje maximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignars puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacion se indica, al Titulo Técnico o Certificado de Competencias, obtenido por el{la) postulante, con

fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

Ei{la) postulante, que a la fecha de publicacién del D.I.L. respectivo, no se desempefie en la Planta de Tecnicos,
deberd presentar copia simple del Titule Técnico o Certificado de Competencias obtenido, autorizado por €l
ministro de fe, para acreditar esta condicién, en caso de postular a dicha planta. Lo anterior, sin perjuicio que

al momento de la aceptacidn del cargo le pueda ser solicitado el certificado original.

. L - UNTAJE
_TITULO EDUCACIONAL * .- PUNTAJE PUNTA]

. e e P PONDERADO
Titulo Técnico de Nivel Superior 100 25.00
Titulo Técnico de Mivel -Medl'o 70 17:50
Cerlificado de Competencias 60 15.00




8. FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE ADMINISTRATIVOS:

8.1. . Factor Experiencia Calificada para cargos de Ja Planta de Administrativos (Puntaje maximo 100 puntos
- Ponderacién 25%}). '

Evaluard la experiencia laboral como Administrative en forma continua o discontinua en ta Administracion
Publica, y se asignara puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignacién de puntaje en eske factor, cuando de la suma de las antigiiedades resulte una fraccidn igual
o superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computara como un afio.

El puntaje maximo a asignar en este factor sera de 100 puntos.

- ANOS | - PUNTAJE, |
S R PONDERADD
15 Y MAS 100 25.00
14 34 ' 23.50
13 &8 22.00 -
12 82 20.50
11 76 ) 19.00
10 70 17.50
9 64, 16.00
8 58 14 .50
7 52 13.00
G 46 1150
) 40 10.00
4 34 8.50
3 28 7.00
2 22 : 550 |
1 16 . 4.00
0 )] 0.00
Para la asignacion del puntaje se deben considerar
los afios completos v fraccion igual o superiora 6
meses, desempefiades como administrativo en la
Administracion Publica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacidon del D.F.L

8.2 Factor Capacitacién Pertinente para cargos de |a Planta de Administrativos (Punta'je maximo 100
puntos - Ponderacion 25%). ' o

En este factor se consideraran la cantidad de horas pedagdgicas de capacitacién pertinente, gue h'ayan sido
aprobadas, en los 36 mases continuos, contados hacia atrds desde ef 30 de noviembre del 2017. La aprobacidan
de la Lapamtauon puede ser con nota o con conceptos tales como aprobado con distincién, o aprobado, entre
otros.

Se entendera por capacifacién pertinente, aquellas aclividades relacionadas con el mejoramiento de la gestidn
de los organismos y el mejorariento de la atencion- proporcionada a fos usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacién de aprendizaje, tengan una duracion de 20 0 mas horas peddgoglras y hayan sido aprobadas por
el{la} postulante.

Los Diplomados, se con5|deraran siempre y cuando se hayan aprobado, en el transcurso de los 36 meses sujetos
a evaluacién, lo cual deberd constar en el certificado de aprobacion final. bn tuanlo a pasantias sélo seran
consideradas cuando fa actividad cumpla con las condiciones expuestas en el parrafo anterior.

Se contabilizara la suma de horas pedagdgicas de las actividades de capacitacion pertinente registradas en SIRH,
hasta alcanzar las 47 horas requeridas para alcanzar ¢l puntaje méximo, siendo ponderadas de acuerdo a la
siguiente tabla:



HORAS b PUNTAE
: PUNTAJE = |, _ 5
DESDE HASTA - | PONDERADO
47 Y MAS 100.00 25.00
43 46 88.00 22.00
39 42 76.00 19.00
35 38 64.00 16.00
31 34 52.00 13.00
27 30 40.00 10.00
23 26 28.00 7.00
20 22 16.00 4 .00
0 19 000 0.00
Para |la asignacion del puntaje se debe considerar [a suma de las |
horas pedagdgicas de capacitacidn pertinente aprobada.

8.3. Evaluacién del Desempeiio para cargos de la Planta de Administrativos (Puntaje maximo 100 puntos
- Ponderacidn 25%).

Este Factor se evaluara con el resultado del promedio de las tres ultimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por elfla) postulante en el desempefo de cargos en calidad de titular, suplente
o contrata, en Servicios de Salud.

En el caso de aguellos postulantes que no hubiesen sido calificados{as) y que hayan conservado fa dltima
calificacion, por aplicacion de alguna disposicion legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por Ia Ley N°20.972, se les considerara para estos efectos,
el puntaje y calificacién que conservaran del periodo anterior.

En aquellos casos en que el{la) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitira complementar dicha informacion con las Ultimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, lo que deber3 ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos dei Servicio
de Salud o establecimiento correspondiente, proporcionado por el{la) participante, en el plazo establecido para
ello

De no poseer tres calificaciones, se le asignard cero punlos en el o los periodos correspondientes, en cuyo casa,
se sumaran los puntajes existentes vy se dividird por tres para obtener el promedio.

Cuando el resultado del promedio tenga una fraccion igual o superior a 0.5, se debera aproximar al entero
inmediatamente superior. '



PRO.IVIED.I_D. S ) "PU_NTAJE R PUNTAJE
DESDE . CHASTA | 7| -PONDERADO
70 - 100¢.00 25.00
68 69 96.00 2400
_ a3 67 92.00 23.00
64 65 82.00 - 22.00
62 63 84.00 21.00
60 61 80.00 20.00
58 59 76.00 . 19.00
56 57 72.00 18.00
54 55 68.00 . 17.00
52 53 £4.00 16.00
50 ' 51 60.00 15.00
48 a9 56.00 : 14.00 - |
46 a7 '52.00 13.00
44 a5 48 .00 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 . 4D.00 10.00
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 2.00
34 35 - 25.00 7.00
32 ' 33 24,00 5.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
} 26 27 © 12.00 3.60
24 25 8.0 2.40
22 . 23 4.00 1.20
MENDS DE 272 0 4]

Para la asignacion del puntaje se debg considerar el pramedio del
puntaje las ultimas tres calificaciones afinadas obtenidas por el
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servicios
de Salud
8.4. Evaluacion de las Aptitudes Especificas para el Desempeiio de la Funcidn para cargos de la Planta de

Administrativos (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 25%]).

El puntaje maximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignara puniaje de acuerdo a la tabla que a
continuacién se indica, a la Licencia de Enseiianza Media o Certificado de Cuarto Medio Laboral, obtenido por
ei(la) postulante, con fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

. Truloeoucacional | euntase . | PUNIA

L ) U PONDERADD
Licencia de Ensefianza Media 100 25.00
Certificado de (.uarto_ivledlo 30 20.00
Lahoral




9. LOS FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE AUXILIARES:

9.1. Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Auxiliares {Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

Evaluara la experiencia laboral como Auxiliar en forma continua o discontinua en la Administracién Pdblica, y
se asignard puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario ¢ afecto al Codigo de! Trabajo.

Para la asignacion de puntaje en este factor, cuando de la suma de las antigliedades resulte una fraccion iguai
o0 superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos a discontinuos, se computara como un afo.

El puntaje maximo a asignar en este factor sera de 100 puntos.

L o " PUNTAIJE
CANQS PUNTAJE -
S R PR PONDERADO
15 ¥ MAS 100 25.00
14 ' 54 23.50
13 " 2200
12 22 20.50
11 76 19.00
10 70 17.50
9 64 1600
8 58 14.50
|7 52 1300
5] 46 11.50
5 40 1.0.00
A 34 &.50
3 28 7.00
2 22 5.50
L 16 4 00
0 0 .00
Para la asignacion del puntaje se deben considerar
los afios completos y fraccidn igual o superior a2 6
mases, desempefiados como profesional en la
Administracién Puablica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacidan del U.F.L

9.2. Factor Capacitacién Pertinente para cargos de 1a planta de auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%).

En este factor se consideraran la cantidad ie horas pedagdgicas de capacitécif)n pertinente, que hayan sido
aprolradas, en fos 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre del 2017. La aprobacion
de la capacitacién puede ser con nota o con conceptos taies Camo aprobado con distincién, o aprobado, entre
otros. -

Se entenderd por capacilacion perlmente aquellas actwldades refacmnadas con el mejoramlento de la gestidn
de los organismos y el mejoramiento de la atencion proporuonada a los usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacion de aprendizaje, tengan una duracmn de 20 0 mas horas pedagoglcas y hayan sido aprobadas por
ellla) postulante. :

Los Diplomados, se considerardn siempre y'cuando se héyan aprobado, en et transcurso de los 36 meses sujetos
a evaluacion, lo cual debera constar en e| certificado de aprobacson final. En:-cuanto & pasantias sdlo seran
consideradas cuando la aC'[l\.-'iddd Lumpla con las {'OHdIt“‘OnPS emuestas en el parrafo antenor

Se contabilizara la suma de hOl‘dS pcdagoglcas de las actividades de capaatauon pertmente regislradas en SIRH,
hasta alcanzar las 45 horas requerldas ‘para alcanzar el p n"lta}c maximo, 5|end0 ponderadas de acuerdo a la
siguiente tabla: :




10RAS_ _ . P-UNTAJE - PUNTAJE

‘DESDE.-. * . | HASTA 1. S PONDERADO'-
45 ¥ MAS 100.00 25.00
g1 44 86.00 21.50
37 40 72.00 18.00
23 ] 36 58.00 14.50
29 32 44 .00 11.00
25 28 30.00 7.50
20 24 16.00 ' 4.00
0 19 (.00 ©0.00

Para la asignacion del puntaje se debe considerar la suma de las

horas pedagogicas de capacitacién pertinente aprobada.

9.3. Evaluacion del Desempeiio para cargos de la Planta de Auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacion 25%). . '

Este Factor se evaluard con el resultado del promedic de las tres dltimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el{la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
o contrala, en Servicios de Salud. '

En el caso de aquellos postulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la altima
calificacién, por aplicacion de alguna disposicién fegal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
del articulo 1° fetra h) de la Ley N°19.490, modificada por la Ley N"20.972, se les considerara para estos efectos,
¢! puntaje y calificacion que conservaron del periodo anterior.

En aquellos casos en que el{la) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitird complementar dicha informacién con las tltimas calificaciones ohtenidas en otros Servicios de
Salud, le que deberd ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio
de Salud o establecimiento correspondienle, proporcionado por el(la) participante, en el plazo establecido para
ello

De no poseer tres cahﬁcacmnes se Ie as:gnara cerc puntos en el o los periodos corrcspondlentes en cuyo Caso,
se sumaran los puntajes existentes y s¢ dividira por tres para obtener el promedio.

Cuando el resultado del promedio tenga una fraccién igual o superior a 0.5, se deberd aproximar al entero
inmediatamente superior. : :



o s PROMEDIO. <.+ .. o[ PUNTAJE
. - : = — PUNTAJE - C
- DESBE. ;. .| - <-HASTA -~ e T PONDERADO-

70 - 100.00 25.00
68 o] 96.00 24.00
[51+] a7 92.00 23.00
64 65 £3.00 ) 22.00
62 o3 84 .00 21.00
60 651 80.00 20.00
58 59 76.00 19 00
56 57 72.00 18.00
54 ) 55 68.00 17.00
52 53 64.00 16.00
S0 51 60.00 15.00
48 <9 56.00 14.00
a6 47 52.00 13.00
44 45 45.00 12.00
42 43 44.00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 §.00
34 35 28.00 7.00
32 33 24.00 . 6.00
30 1 31 20.00 5.00

28 29 16.00 4,00
26 27 12.00 3.60
24 25 .00 2.40 _
22 23 4.00 ) 1.20

MEMOS DE 22 ] o]

Para la asignacian del puntaje se debe considerar el promedio del
punilaje las Ultimas tres calificaciones afinadas cbtenidas por 2l
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servicios
de Salud
9.4. Evaluacién de las Aptitudes Especificas para el Desempeiio de la Funcidn para cargos de la Planta de

Auxiliares {Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacion 25%]).

El puntaje maximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignara puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacidn se indica, a la Licencia de Ensefianza Media o Certificado de Cuarto Medio Laboral, obtenido por
el{la) postulante, con fecha anterior &l 30 de noviembre de 2017.

TITULO EDUCACIONAL - "~ |~ pUNTAIE - | - PUNTAJE

S ST o S PONDERADD
Licenc[é de Ensefianza Media 100 25.00
Certificado de Cuarto.medm SG 20.00
Laboral. .




10.  EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Ef Comité evaluara y ponderard los antecedentes de cada uno de los(as) postulantes, para lo cual dispondra del
Formulario de Evaluacién de Antecedentes, cuyo modelo se presenta en el numeral 18 de estas Bases como
Anexo N°2 y que deberda ser firmado por quien lo presida y por el funcionario que actue en calidad de secretario
del comité de seleccidn. '

El Comité dispondra de un plazo méaximo de cuatro dias habiles, conlados desde la consolidacion de
antecedentes de postulaciones de la Red, para la evaluacién y ponderacién de antecedentes. El Comité podra
solicitar antecedentes aclaratorios respecto de la informacion contenida en el Certificado de Postulacion, con
la finalidad de ponderarlos adecuadamente. '

£] Comité debera dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor y puntaje
total obtenido por cada postulante. Las actas y los antecedentes def concurso, quedaran bajo la custodia del
Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud.

Con el resultade de la evaluacién, el Comité debera elaborar una némina de los(as) postulantes, identificados
por su R.U.N., que se ordenard en forma decreciente, segun el puntaje obtenida en el Concurso. '

La suma de los puntajes ponderadoes de cada factor, debera ser como minime 60 puntos, para acceder a uno
de los cargos titulares ofrecidos de la planta de técnicos, administrativos y/o auxiliares segun corresponda.

11. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAIES: -

El dia habil siguiente al término de la evaluacidn por parte del Comité, el Departamento de Recursos Humanos
publicard la némina de postulantes, identificados por su R.U.N., ordenada en forma decreciente, segun el
puntaje total obtenido, indicando el de cada une de los factores, todos con dos decimales.

La némina anterior deberd ser publicada en la pagina web det Servicio de Salud respectivo y remitida a fos
establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mds amplia difusion a través de comunicados, correos
electranicos, boletines, paneles, murales informativos u otros medios que estos dispongan.

12. APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

A partir del dia héabil siguiente a la fecha la publicacién de los resultados del concurso, los{as) postulantes
tendran un plazo de cinco dias hdbiles para apelar por escrito al Comité de Seleccian, sobre la asignacion de su

puntaje.

En dicha apelacian, deberdn sefialar claramente el factor al que apelan y las razones de ello, funddndose enfos
antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacidn, que permitan corregir errores en los que pudo

incurrir el mismo Comité en la asignacion de puntajes.

Para la presentacidn de apelaciones el postulante deberd utilizar el Formulario de Apelacién a resultados de
Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta y Contrata para proveer cargos de la Planta de
I'écnicos, Administrativos y Auxiliares, segun corresponda y cuyo modelo se presenta en el numeral 18 de estas
hases como Anexo N°3. '

La apelacion se entregard personalmente al Departamento de Recursos Humanos de) establecimiento o de la

Direccion del Servicio, segun lo definido en la resolucion de convocatoria. En caso de impedimento, podra
hacerlo a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad.



13. RESULTADOS DE APELACION A LA NOMINA DE PUNTAIES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccidn tendrd un plazo maximo de tres dias habiles contados desde la fecha de cierre de

recepcion de apelaciones para su resolucion,

[n el mismo plazo, el Comité de Seleccidn deberd efectuar la notificacion a los postulantes que hayan apelado,
la cual se realizard mediante correo electrénico a la direccién fijada para este fin en el formulario de apelacidn.

14. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS:

Resueltas las apelaciones, el Comité realizara el ordenamiento en forma decreciente segln los puntajes totales
obtenidos por cada postulante y, en caso de producirse empate, seran ubicados{as) en la ndmina conforme al
resultado de la altima calificacién obtenida. £n caso de persistir la igualdad, se considerard la antigiedad
continua o discontinua, en el Servicio de Salud medida en afios, meses y dias. En el evento de mantenerse la
igualdad, se debera dejar constancia de este hecho en el acta a efectos que el Director del Servicio resuelva el
empate al momento de aprobar los correspondientes encasillamientos.

Una vez resueltas las apelaciones, los Resultados Definilivos se publicaran el dia habil siguiente, en la pagina
web del Servicio de Salud y serdn remitidos a los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas
amplia difusion a través de los medios que estos dispongan.

15. OFRECIMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DFE LAS PLANTAS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS O
AUXILIARES, SEGUN CORRESPONDA:

Se procedera a ofrecer el cargo de grado mas alto de las vacantes a proveer en la Planta de Técnicos,
Administrativos o Auxiliares, segun corresponda al{la) postulante que haya obtenido el mayor puntaje y se
encuentre en la mejor posicion de acuerdo a la Ndmina de Resultados Definitivos, incluidos los criterios de
desempate, siempre y cuando hubiere alcanzado af menos el puntaje minimo establecido en las presenles
bases. Este mismo procedimiento debera realizarse para cada una de las vacantes, mientras existan postulantes

con puntaje idéneo a los{as} cuales ofrecerlos.

El ofrecimiento del cargo, se efectuara a mds tardar el cuarto dia hdbil desde la publicacion de los resultados
definitivos, a Lravés del Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Este acto se hara de manera personal y en esta instancia el{la) postulanle debera manifestar su aceptacion o
rechazc mediante la firma del documento carrespandiente.

Cuando el ofrecimiento no pueda efectuarse personalmente, se realizard por carta certificada al domicilio
indicado en el Certificado de Postulacion, en cuyo caso el funcionario tendrd cuatro dias habiles para aceptar
o rechazar el cargo, en forma personal o por medio de ur lercero con poder simple. En el caso de no recibir
respuesta por escrito en el plazo establecido, se entendera rechazado el cargo, lo cual deberd constar en un
certificado emitido por el Departamehto de Recursos Humanaos que corresponda. '

Toda vez que un cargoe sea rechazado, se le ofrecerd al postulante que le siga en puntaje de acuerdo ala Némina
de Resultados Definitivos, siempre y cuando hubiere obtenido al menos el puntaje minimo para ser considerado
postulante iddneo, segin se definio en las presentes Bases.

En el numeral 18 de estas Bases COMo Anexo N4, se adjunta el formato de Ofrecimiento de cargo de la Planta
de Técnicos, Administrativos o Auxiliares; segun corresponda, en el Concurso Interno de Encasiliamiento.

16. - DICTACION DE RESOLUCION QUE DISPONE EL ENCASILLAMIENTO:
Desde.el cierre del plazo de acépta'cién_de cargos, se procederé a realizar la corga del archivo a SIRH, respecto
de los{as) funcionarios(as) a encasillar en los términos que establece el D.F.1. respectivo, a partir de lo cual se

generard la propuesta de encasillamiento en el sistema.



Con esta informacion se debera concretar la dictacion de la Resolucion que dispone el Cneasillamiento, para la
_planta respectiva, la cual deberd ser remitida a [a Contraloria Regional correspondiente a mas tardar el tercer

dia habil siguiente a la carga.

17. FINALIZACION DEL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO:

A partir de la recepcion de la resolucién de encasnlamnento con toma de razon, el Departamento de Recursos
Humanos del Servicio de Salud debera proceder a la notificacion personal o por carta certificada, a aquellos
funcionarios que se encuentren vigentes contemplados en la resolucién de cada planta, con la finalidad gue

asuman funciones a partir del primer dia del mes siguiente a la notificacion.

Una vez notificada la totalidad de los funcionarios encasillados, el Departamento de Recursos Humanos del
Servicio deberd remitir dicho antecedente a la Contraloria Regional correspondiente, para el registro de la fecha
de ingreso a la planta, con motivo del encasiliamiento. '



18. ANEXOS:

ANEXO N°1

CERTIFICADO UE ANTECEDELTES DE POSTULACEE
A COBCURSG INTERMO DE ERCASILLARIENTO
PARA PROVEER CARGOS TITULARES

LPLANTA A LA QUE POSTULA

. AMTECEDENTES.

NORBRE COMPLETC

RUN

DG ICHLIY

TELEFOMNO FIIC

BACDL

CORBED ELECTRONICO

ESTARLECIMIENTD

UFIDAD DE TRABA D

FLAENTA POSTULATION

PLANTA ACTUAL |
GRADD E.U.A. CaLIDAD JURIDICH

lit. ACTR/IDADES DE CAPACITACIGN PERTIHENTE, APROBADAS EM LOS 36 MESES ANTERICGRES AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, FECHA DE PUBLICACION GEL DuF.L.

ACTIVIDAD DE CAPALCITACION

FECHA FECHA
HHCIC | TERNEFHO

SITURCION

HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS OF LOS ULTIMOS 36 MESES

VISACKIN JEFE DE CAPACITACION

Fuente de Revision: Consulia de Capacitacian Histdricas. Wadula de sutroatencin SIBH,

. TIEMPO SERVIDO C’OM’U TECNICDS EM LA ﬁDW’![I‘-JIST'HAEIDN PUBLICA, CALCULADO AL 30 DE

. ARNTIGUEDAD

ﬂUWEM BREDE 2017, FECHA DE PUBUCACION DEL D.F.L.

ARNOS | WESES

DIAs

confinua o discontinua.

Tiempo servida como Ecnictos en la Administracion Piblica, en farma

Fuente de Revision: Certificado de Reiadion de Servicios. Mddulo de autoatencion SRH.




V. TRES ULTINMAS CALIFICACIOMNES EREL SERWICIO DE SALUID:.

PERICGED

ATIO

PUNTALE
CALIFICACHAR!

Fuente de Revision: Consulia Historica de Calificaciones. Modulo te Adtoatencidn SIRH.

VI, TITULOS EDUCACIONALES

TiTuLn

IMSTITUCIFN

MORERG DE SEWESTRES FECH TITULACIOSM

cual postuls.

IEFE DE RECURS0S HUMANOS

Fecha e emisitn:

Moto; solo considers aguellos estudios corpletos y certificadps que sean pertinentes a la plants a la

POSTULACKONM

FIREAS FOSTIULANTE

HORBRE BAINISTRO DE FE

FIREA NIMISTRO CETE

FECHA D RECERCICH




ANEXO N°2

FORMULARIO DE EVALUACIGN DE AMTECEDENTES EN CONCURSC iNTERMG
' DE EMCASILEANIERTC DE TETULARES ¥ COMTRATA
PARA CARGOS DE LS PEAMNTA DE TECHICOS

ANTECEDEMTES.

MOMEBRE COMPLETO

RUN

ESTABLECIRAIENT G

UHIDAD

FILAMTA SCTUAL PLAMWTA POSTULACION

GRADOD EUS. CALIDAD IIRIDICA

1. EXPERIEMEDS CATIFICADA,

o !J.i::IU':E OE FLUNTAIE - FUMNTHIE TIFT AL
it FAES 10
ahds ESES Dlas EXPERIEMTIS FO4CTO8 PONBERACION FRACTE
25%
2. CAPACITACION PERTINEMTE
TP . T
TOTAL HOEAS PLI’E AJE FOROEROCICRN FURNTAIE TGTAE
FACTOR FACTOR
29%
3. EVALUACION DEL DESEMPENO
: - ) FPLUMTAIE - PUNTRIE TOTAL
IOT A . MOTA Z FO of LU ' ; DERA i
_I‘JUT.H 1 | ThH3 PROMIEDIG ERCTO8 PD_NDERAB!GH FACTOR
[
4. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPERD DE LA FUNCION
r ir T4 v IMT X |
TIEULO EDUCECIOMN AL 'I_:‘L (EAIE POEGERALCICN PUNTAJE TOTAL
] . FOrTOR - FACTOR
25%
.P'U HWTFAIE TOTAL

FIBMIA PRESIDEMTE COMITE | FIRMA SECRETARIC COMITE | " ECHA




ANEXO N°3

FORRIULARIO DE AFELACIGMN EN COMCURST INTERMD DE EMCLSILLAMIER T
DE TITULARES DE PLANTA ¥ COHNTRATA PARA PROVEER CARG S
DE LAS PLAMT A% DE TE)CT-MI‘JDS_, ADFAHISTRATIWIOS Y AUKILFARES

APEL&TION AL COPAITE DE SELECDIIN

L. EXPERIERCIL CALIFECADA,

Puntos storgados Runtos esperadas

Srzumentacidna:

2, CAPRCITACION FERTIMENMTE

Puntes ctorgados Puntos esperadaz

Argiarmiemtaciang

3. EVALUACION DEL GESEMPENC

Puntes Ghorgadas _ Puntos esperadas

ATaumEntacion:

4. APTITUDES ESPECIFICAS PARS EL DESERPETID DE LA FLIKCION

Furtos ororgadas - . " Puntos esperadas

AP eRtAcian:

AMTECEREMTES POSTULANTE

HCMERE CONPLETO

ELITI

TORRED
ELECTECHICO

EETARLECIFAIENTC

PLAMTE STTEAL S PLAMTA POSTULATICON

GRADD Bass. : | CALDAD SURIDICA

FiR i FOSTULAMTE FECHS LEELACAIN




ANEXQO N°4

OFRECINSIERNTO DE CARGO DE TECH ILO5, ADRIIMISTRATIVOS ¥ ALILIARES
CORCURSC DE (RITERMG EMCASILLSMIENTO DE TITULARES DE PLAMTA ¥ COMERATA

DE > DIRECTOR
SERWMICIO DE SALln F¥MAxN

L HXAMK

B

kebizndo conclgido 21 Sorcursa infzma de Encasilamients de Titplares de Planka y Conteat

prowesr Cargos de |s Flantz de Téonizos, de atussdo a la convocstorz mealizads mediarte Ram
Exemis |73y dz fecha Meaagno, de scusrds & do Jispuests en gl numzral 3 dzl artizuis saptimn
trapsitorio del D.F.L. gua fija fa plantz del perzonsl ce este Servicio de S3lud, ma cermits ofrscer &l

sigui=nka cargo:

CaRGE0 - TérAice o Administrativo o Awxiliae (3egEn correspondal
M HORAS e i |
GRADO :

A partir de la toma de ronocimizrts cel presents documento de ofrecimients d= cargs, Ud. d=be
manifestar &n £ste MisMc g0to, 51 SCEPTA o RECHAZA =) cargo ~fracico.

ACERTO RESHAZO FECHA
KOMASRE
RUT EIRRAL

si esta notificacidn ha sida afzcuads por certs certificazs, Ld. se srtiendz por sotifizzdo a3l zzrczr Jia
hihil castada desd= §s fecha d= envio en {3 oficing de correcz v, a partir dz Jicha ferha, poses wn plazo
maxima de cuatre dias habiles pars acepcerzs peresnatmente o sor reedin 4z un tercero can zoder
simple pars indicar si SCEPTA4 0 RECHATA =l carga que 1= ha sigo ofracids. Ex 2l cazn d2 no Tacibir

raspuesta parescrto en g plaze establecida, se enterdsra vecnarado 2l carga.

En <aso de areprar el rargo, su nombramizneo sz narm efective une w22 que @ Fasclucidn de
Encasillamients 52 enceenine one toma d= razdn iy 72 |2 natifique dz la facha de asume funcionzs,

saluda atentaments a wWd.,

PIRECTOR BE SERWMICID OE 50 lLUD
Ferhg,



Establécese que la convocatoria a los Concursos Internos de Encasillamiento para proveer cargos
Titularas de las Plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares de cada Servicio de Salud, debera ser
realizada por cada Director de Servicio mediante Resolucion Exenta a la cual deberdn adjuntar las Bases
Generales formalizadas por el presente acto administrativo. ' '

La Convocateria deberd contener, a lo menos, los cargos a proveer, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos segundp vy tercero transitorios del respectivo D.F.L., con indicacién del numero de catgosy su
grado; el calendario con fechas, lugar de recepcion de antecedentes vy apelaciones y los plazos a

considerar en las fases que contempla el proceso; y las escalas de notas y tablas de puntuacion qué se’

consideraran en cada factor y los procedimientos para su evaluacion, remitiéndose a las indicadas en
las presentes Bases Generales en los numerales 6, 7, 8y 9.
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