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UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

RESOLUCION EXENTA N°

PUENTE ALTO,

VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 23, letra b) del
D.F.L N° 1, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979,
y de las Leyes 18.933 y 18.469, Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, lo dispuesto en Articulo 8°, Parrafo II, Letra A, del Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud,
aprobado por el DS N°140/2004, del Ministerio de Salud; las Resoluciones N°6 y N°7, 2019, ambas de la
Contraloria General de la Republica, Resoluciones Exentas N©°323/2018, N°2511/2019, N°4195/2019,
N°4938/2019, N°316/2020 y N°441/2021 del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente y las facultades que
me confiere el DS N° 53, del 12 de julio 2018 del Ministerio de Salud, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1. CREASE, la Unidad de Sustentabilidad y Eficiencia Energética, dependiente del Departamento de
Recursos Fisicos de la Subdireccion Administrativa, a partir de la fecha del presente acto administrativo, en
las siguientes materias y con las siguientes funciones:

Materias para el Desarrollo Sostenible:
- Gestion de la Energia y Eficiencia Energética.
- Gestion de Residuos y Economia Circular.
- Gestion de la Huella de Carbono.
- Gestion de la Huella Hidrica.

Funciones:

- Diseiiar Programas de trabajo en las materias para el Desarrollo Sostenible para el Servicio

- Asesorar a la Red en el Diseiio, Ejecucion y Evaluacion de los Programas de trabajo en las materias
para el Desarrollo Sostenible.

- Desarrollar indicadores de desempeiio en materia de Sostenibilidad para el Servicio.

- Evaluar los programas de Capacitacion en materia de Sostenibilidad para la Red.

- Generar reportes e informes de resultados en la ejecucion de los programas de Sostenibilidad, para
la Red y el Servicio.

- Implementar Sistemas de Gestion en materia de Sostenibilidad para el Servicio.

2. ACTUALICESE, el organigrama del Departamento de Recursos Fisicos, dependiente de la Subdireccion
Administrativa, a partir de la fecha del presente acto administrativo, quedando de la siguiente manera:

Depto. Recursos

Fisicos
| |
Profesionales del Depto. Unidad de Sustentabilidad
de Recursos Fisicos y Eficiencia Energética

3. CREASE, la Unidad de Movilizacion, dependiente del Departamento de Convenios de la Subdireccion
Administrativa, a partir de la fecha del presente acto administrativo, con las siguientes funciones:

- Administrar y coordinar con las unidades y Departamentos del Servicio de Salud el uso de vehiculos para
el traslado de funcionarios.

- Tramitar los permisos de circulacion, seguros, revisiones técnicas y en general la documentacion
pertinente para los vehiculos del Servicio.
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Programar recorridos a la flota vehicular de acuerdo a la necesidad.

Supervisar y monitorear el correcto funcionamiento del equipo que se encuentran en transito.
Gestionar las mantenciones de los vehiculos del Servicio.

Reportar estadisticas relacionadas al uso, recorrido y mantenimiento de los vehiculos a su cargo.

4. CREASE, la Unidad de Control y Gestion de Convenios, dependiente del Departamento de Convenios de
la Subdireccion Administrativa, a partir de la fecha del presente acto administrativo, con las siguientes
funciones:

Administrar la gestion de los convenios del Servicios vigentes de la institucion que estan bajo la
administracion del Departamento de Convenios, de acuerdo al procedimiento y la normativa vigente, los
lineamientos ministeriales y los objetivos del area.

Administrar la gestion de pagos a proveedores a través del software de gestion de facturas interno de
aquellos convenios que estan bajo la administracion del Departamento de Convenios.

Elaborar informes gestion de los resultados y estado de avance de los Convenios, segin los
requerimientos.

Controlar que los pagos estén de acuerdo a las condiciones dispuestas en los contratos.

Verificar el cumplimiento de condiciones contractuales de proveedores, garantizando la existencia de los
respaldos administrativos en aquellos contratos, que estan bajo la administracion del Departamento de
Convenios.

Genera reportes e informes de resultados y gestion, sefialando a su Jefatura las observaciones que
corresponda, de acuerdo a los procedimientos y normativa vigente.

5. ACTUALICESE, el organigrama del Departamento de Convenios, dependiente de la Subdireccion
Administrativa, a partir de la fecha del presente acto administrativo, quedando de la siguiente manera;

Depto. de
Convenios

- Profesional de
l Secretaria I :
Operaciones
[ |

Unidad de Controly
Gestion de Convenios

Unidad de Movilizacion

6. MODIFIQUESE, la posicién y denominacién de la Unidad de Gestion de Proyectos por Departamento de
Gestion de Proyectos, dependiente de la Subdireccion Administrativa, a partir de la fecha del presente acto
administrativo y con las siguientes funciones:

Asesorar y dar soporte técnico a la Direccion del SSMSO para la evaluacion, proposicion, gestion y
ejecucion de estudios y proyectos de infraestructura Hospitalarios y de la Red Asistencial en sus distintas
etapas, favoreciendo el trabajo colaborativo e integrado entre las distintas Unidades y Departamentos de
la Direccion de Servicio, de los Establecimientos y de los Municipios, y el trabajo intersectorial con otros
servicios u organismos publicos. Este desarrollo ha de realizarse bajo la vision de Redes Integradas de
Servicios de Salud y de acuerdo con los lineamientos de la Direccion del SSMSO.

Participar y apoyar el Diseiio y Rediseiio de la Red Asistencial del SSMSO, proponiendo planes de
inversion de corto y mediano plazo a desarrollar, tanto para APS, atencion secundaria y terciaria, asi
como requerimientos de enforques especificos por determinadas demandas.

Coordinar con el Departamento de Recursos Fisicos la ejecucion de proyectos de APS, atencién
secundaria, o creacion/remodelacion de infraestructura que resulte de los Estudios de Red, planes de
mitigacion, actualizacion de la demanda, normalizaciones, reposiciones etc, definidos por la Direccion
de Servicio y que hayan sido parte de los estudios y propuestas desarrollados por el Departamento de
Gestion de Proyectos o por otras entidades de la red.

Dar continuidad a los Proceso de los Proyectos Sanitarios asumidos en periodos y afios anteriores y en
curso, a cargo de la antes denominada UGP.

Para efectos de los Proyectos Diseiio y construccion en curso, para los proyectos Complejo Asistencial
Dr. Sétero del Rio y Hospital Provincia Cordillera, el Departamento de Gestién de Proyectos mantiene
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su rol de Unidad Técnica del SSMSO, cumpliendo con lo dispuesto en el Formato tipo de las Bases
Administrativas para el Diseio, Construccion, Habilitacion, Normalizacion, Reposicion de
establecimientos que se desarrollen por los servicios de salud del pais, aprobadas mediante Resolucion
Afecta N° 5, de 2 de febrero de 2015, modificada por Resolucion Afecta N° 160, de 21 de diciembre de
2015, y Resolucion Afecta N° 2, de 31 de enero de 2017, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Dar continuidad y/o inicio a los Proyectos en estado de propuestas; Fichas del Banco Integrado de
Proyectos ingresadas o por ingresar, proyectos nuevos que el SSMSO o MINSAL indique para
infraestructura hospitalaria o de nivel secundario, estudios de Red, Normalizaciones, nuevos
establecimientos, apoyo en APS, entre otros.

Mantener un diagnéstico actualizado del desarrollo y requerimientos de inversion de infraestructura de
la Red Pablica del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, basado en el Disefio de Red del SSMSO,
con la informacion actualizada proveniente de las Unidades o Departamentos de la Direccion del SSMSO
designados, como el Departamento de Recursos Fisicos, Departamento de Estadisticas, Control y
Analisis de Gestion de la Informacion, u otro pertinente.

Otros aspectos de desarrollo y coordinacion con los equipos y subdirecciones del SSMSO para los
proyectos en curso y por desarrollar, segun directrices del SSMSO, tales como: procesos hospitalarios,
desarrollo de tecnologias de informacion y comunicaciones, planificacion y apoyo para el
dimensionamiento de requerimientos de RRHH, apoyo a la planificacion y gestion de formacion y/o
capacitacion de técnicos y profesionales requeridos para los proyectos en curso y futuros, procesos de
adquisiciones y licitaciones para proyectos en curso o por desarrollar, actualizacion de modelos de
gestion, de acuerdo con las directrices emanadas de la Direccion de SSMSO.

T MODIFiQUESE, la denominacion actual de las Coordinaciones de la anterior Unidad de Gestion De
Proyectos, a Unidades, a partir de la fecha del presente acto administrativo, quedando de la siguiente manera:

a. La “Coordinacion General de Unidades Técnicas” como “Unidad Técnica de Proyectos en
Ejecucion”.

b. La “Direcciéon Integrada de Implementacién de Proyectos™ como “Unidad Técnica de
Implementacion Integrada de Proyectos”.

c. La*“Coordinacion de Nuevos Proyectos y estudios Preinversionales” como “Unidad Técnica de
Estudios Preinversionales para la Red Asistencial”.

8. ACTUALICESE: el organigrama del Departamento de Gestion de Proyectos, dependiente de la
Subdireccion Administrativa, a partir de la fecha del presente acto administrativo, quedando de la siguiente
manera:

Depto. Gestion de
Proyectos

Project Management

Office (PMO) —-I Asesoria Juridica

Gestion Administrativa
Interna

| ]

U. Técnica de Proyectos U. Técnica de u. Tecnlga de Estudios
en Ejecucion Implementacion Preinversionales para la
Integrada de Proyectos Red Asistencial
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9. ACTUALICESE, el organigrama de la Subdireccion Administrativa, a partir de la fecha del presente acto
administrativo, quedando de la siguiente manera:

Subdireccion
Administrativa

I
[ I I T T 1 1
Oficina de Partes Depto. de Depto. de Depto. Recursos Depto. Gestion Depto. de Depto. de
y Archivo Compras Convenios Fisicos de Proyectos Informética Finanzas
I_ Bodega de U.de . U. U. Control
Insumos k- U. Movilizacién Sustentabilidad y U.Técnicade | L administracion |1 | ‘Gestion /
— RERP I~ Proyectosen
Eficiencia Elecucid de Base de Datos Financiero
Energética feanoon
U. Controly U. Soporte _J
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Convenios Profesionales del U. Técnica de Mesa de Ayuda U. Contabilidad
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ini iva b Proyectos
Profesional de Adnl\:;;:';ma : U. Desarrollo
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Direccion S.S.M.S.0.
Subdireccion Administrativa

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Departamento de Gestion de las Personas
Unidad de Desarrollo Organizacional

Oficina de Partes y Archivo
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