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ESTA MEMORIA FUE ELABORADA POR EL 
DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LA

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS



El documento que se presenta a continuación da cuenta del
sentido, y todas las estrategias y acciones desplegadas en el
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente con el objetivo de
conmemorar el Día Internacional de la Mujer.

Esta Memoria está pensada como un punto culmine de la
conmemoración, robusteciendo el sentido de la misma y
aportando un cierre reflexivo respecto de las múltiples acciones y
esfuerzos desplegados, generados desde el entusiasmo y
compromiso de los equipos de Gestión, Desarrollo de Personas y
Calidad de Vida Laboral, tanto a nivel de Dirección de Servicio,
como en los distintos establecimientos de salud de la Red Sur
Oriente, con la intención de concientizar de los distintos roles
que ejercemos y como en algunos de ellos aun se observan
espacios de inequidad y violencias que mantienen estas
diferencias como una problemática social y de salud pública,
presente también en el mundo del trabajo.

Es de esta forma, que buscamos proporcionar información para
contextualizar históricamente esta fecha, así como también
evidenciar que la participación colectiva en espacios creativos
confluye no sólo en buenas ideas, sino también en acciones que
pueden establecer las bases del cambio en nuestra cultura
organizacional…





El 8 de marzo de cada año se conmemora el Día Internacional de la Mujer.
Este acontecimiento se origina en las manifestaciones realizadas por las
mujeres de principios del siglo XX en Europa y en Estados Unidos. Su
objetivo: reclamar mejores condiciones laborales y el derecho de sufragio.

Se atribuye a una serie de hechos relevantes que llevaron a escoger esa
fecha. El primero fue una gran marcha de trabajadoras textiles en el año
1857: miles de mujeres marcharon en protesta por los bajos salarios y las
largas jornadas de trabajo. A esto se sumó el incendio de la Cotton Textile
Factory, en 1908, y el de la fábrica Triangle Shirtwaist, en 1911, ambos en
Nueva York. En el año 1910 se realizó la II Conferencia Internacional de
Mujeres Socialistas en las que se propuso la instauración del "Día de la
Mujer Trabajadora" y, en 1971, la Asamblea General de las Naciones Unidas
"invitó a los Estados a declarar, conforma a sus tradiciones históricas y
costumbres nacionales, un día como Día Internacional por los Derechos de
la Mujer y la Paz Internacional“.

El 8 de marzo es un día de manifestaciones en todo el mundo y
la ocasión de reivindicar la igualdad y de hacer un análisis de la
situación de las mujeres, de reconocer los logros y los avances y
evaluar nuevos caminos para seguir mejorando la participación
igualitaria de la mujer en la vida política, civil, económica, social
y cultural.

2023

#8M
#ChileParaTodas

¿QUÉ CONMEMORAMOS?



LA HISTORIA EN 5 PASOS



#8M
#ChileParaTodas







A inicios del siglo XX También en nuestro país las

mujeres se incorporaron a los movimientos

emancipatorios a través de la organización, por

ejemplo, de los “Centros femeninos anticlericales

Belén de Sárraga”, Clubes de Lectura o los

Sindicatos. De esta manera, tanto entre las obreras

como entre las mujeres de elite, el derecho al

sufragio y otras reivindicaciones de carácter

feminista comenzaron a cobrar fuerza y a

desarrollarse hasta alcanzar una de sus principales

demandas, el derecho a voto (1935-1949).

En 1975 la Asamblea General de la 

ONU proclamó oficialmente el 8 de 

marzo como el Día Internacional de 

la Mujer



El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, como titular de la
responsabilidad gubernamental en la materia, nos señala: “Para nuestro
gobierno, las mujeres están en el centro de las decisiones. Cada paso que
damos lo hacemos considerando su diversidad y distintas realidades.
Mujeres de la cuidad, del campo, dueñas de casa, temporeras, profesoras,
futbolistas, empresarias, científicas, pescadoras. Mujeres que crían, que
cuidan, que emprenden, mujeres que inspiran a otras. Mujeres que luchan
por los suyos y por un mejor país”.

Este 2023 se cumplen 112 años de la primera conmemoración del Día
Internacional de la Mujer. Durante todo este tiempo, cada generación de
mujeres ha logrado ampliar y profundizar las libertades para las próximas
generaciones. Voto, trabajo, autonomía, educación y las primeras leyes
contra la violencia, hoy se profundizan en todos los aspectos.

Ejes prioritarios para construir un Chile para todas

1. Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres (seguridad ciudadana).
2. Promoción de la estabilidad e independencia económica de las mujeres

(seguridad económica).
3. Profundización de los derechos de las mujeres (profundización de

derechos)

MINUTA MINISTERIAL
REFLEXIONES EN TORNO AL 8M 2023

#ChileParaTodas
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SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS
LA CONMEMORACIÓN DEL 8M EN NUESTRO SERVICIO

La Subdirección de Gestión y Desarrollo de las Personas, a través de su
Departamento de Calidad de Vida Laboral, ha liderado la conmemoración
del 8M para la comunidad funcionaria, estableciendo dos líneas prioritarias:

1. Abordaje comunicacional
▪ Foco en la conmemoración
▪ Hito conmemorativo forma parte de la “Campaña de Hitos

Conmemorativos” del Programa de Implementación para el abordaje de
los estereotipos y prejuicios de género que están a la base de la
violencia laboral en el SSMSO”

▪ Mujeres destacadas en la gestión institucional (encuesta)
▪ Destacar datos duros relevantes (ADP y Servicio Civil)
▪ Minuta Ministerial

Frase comunicacional
“Mujeres que mueven la Red Sur Oriente.
Juntas construyendo salud”

2. Despliegue de acciones en el territorio
▪ Difusión de Comunicado con alcance de red (08 de marzo)
▪ 2° Expo Funcionarias Emprendedoras
▪ Difusión de encuesta de reconocimiento (03 de marzo)
▪ Publicación de resultados encuesta de reconocimiento (10 de marzo)
▪ Campaña de Salud de la Mujer (aplicación EMP; 09 de marzo)
▪ Taller de autocuidado (mindfulness; 08 y 09 de marzo)
▪ Reconocimiento sorpresa a mujeres reconocidas (visita “alegre” en

puesto de trabajo; 10 de marzo)
▪ Elaboración y difusión Memoria Conmemorativa (31 de marzo)



EN IMÁGENES

IMAGEN COMUNICACIONAL
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COMUNICADO RED
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DIFUSIÓN EMP

EN IMÁGENES
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DIFUSIÓN EXPO FUNCIONARIAS EMPRENDEDORAS

EN IMÁGENES
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TALLER DE AUTOCUIDADO

EN IMÁGENES
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DIFUSIÓN ENCUESTA
DIRECCIÓN DE SERVICIO

EN IMÁGENES
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DIFUSIÓN RESULTADOS ENCUESTA

EN IMÁGENES
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DRA. PATRICIA NAVARRETE FERNANDEZ
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL, LIDERAZGO E INNOVACIÓN 

_”Sentí que se agolparon varios sentimientos juntos, de sorpresa, emoción, 
gratitud a todos y todas las personas que pensaron en mi, por sobretodo 
gratitud por la posibilidad que he tenido de trabajar en este Servicio de 

Salud porque me encanta lo que hago…

…Muchísimas gracias!.”_



EN IMÁGENES
2023

DRA. ELISA LLACH FERNÁNDEZ
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL

_”¿Qué sentí por el 
reconocimiento?
Me sorprendió muchísimo y
me emocionó.

Sólo pensar que algunos(as) compañeros(as) de este Servicio piensen que 
soy digna del reconocimiento me llena el corazón, por lo que significa este 
Servicio en mi vida, por tan queridos compañeros de trabajo y tantos 
recuerdos compartidos.
Muchas gracias por la linda iniciativa.”_



EN IMÁGENES
2023

ANA URTUBIA (SRA. ANITA)
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL

_” Para mi fue sorpresa, nunca pensé que me iban a reconocer mis 
compañeros y compañeras, me sentí muy halagada, sobretodo 

porque realizaron una encuesta masiva de todo el edificio SSMSO, y 
me siento agradecida, sobretodo es bonito cuando reconocen mi 

trabajo que yo lo realizo con mucho agrado y con amor.”_



EN IMÁGENES
2023

DRA. VERÓNICA FULLER PADILLA
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL

_”Al recibir el reconocimiento por trayectoria, primero que nada fui 
sorprendida con este reconocimiento y luego una grata emoción y sincero 
agradecimiento a todas y todos quienes decidieron darme este estímulo.

Muchas, muchas gracias!”_



EN IMÁGENES
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YAMILA SOLÍS SOLÍS
RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA INSTITUCIONAL

_”Fue una sorpresa para mí que me hayan elegido para este reconocimiento 
el cual recibo con alegría y cariño, son muchos años de trabajo y aprendizaje 
en esta área de salud que quiero mucho, y la oportunidad que he tenido de 

colaborar con un granito de arena.
Gracias!”_



EN IMÁGENES
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SILVANA GONZÁLEZ PALAVECINOS
RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO

_”La primera sensación fue de sorpresa: una linda emoción, vino como un 
bálsamo…

Es el mas importante reconocimiento que he recibido en esta institución. 
Concibo el liderazgo, como generador de cambios en los demás. Hacer que 

las cosas ocurran, y en medio de tiempos de cambios, supone mayores 
desafíos, para quienes debemos conducir equipos de personas diversas, con 
expectativas, roles, historias personales, etc., etc..,. Nuestro gran desafío, es 

hacer que el trabajo se realice dentro de un espacio de respeto humano y 
por sobretodo,…escuchar a quien necesite ser escuchado.
Agradezco a los colaboradores este reconocimiento.!”_



EN IMÁGENES
2023

BERNARDITA MANCILLA FERNANDEZ
RECONOCIMIENTO A LIDERAZGO E INNOVACIÓN

_”Agradecimiento a los compañeros y compañeras de trabajo que 
reconocieron en mi estas competencias; y gratitud a la vida, que me ha 

permitido aportar desde mi quehacer, compromiso y vocación de servicio, el 
hacer cosas pequeñas por las personas y nuestro espacio de salud”_



EN IMÁGENES
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VICTORIA ROJAS CATALÁN
RECONOCIMIENTO A LA INNOVACIÓN

_”Me sentí muy sorprendida, con mucha felicidad y agradecimiento, lo 
concibo como un reconocimiento del trabajo que llevamos como equipo de 
la Subdirección, agradezco inmensamente a cada una de mis compañeras y 

compañeros por todo lo que me han enseñado y por abrirme las puertas 
para llevar en conjunto todos los proyectos que hemos desarrollado, se 

siente como una inyección de energía y motivación para seguir aportando 
con un granito de arena en cada trabajo que realizamos”_



EN IMÁGENES
2023

DRA. SONIA BASSA TAPIA
RECONOCIMIENTO A LA INNOVACIÓN

_”Me siento muy sorprendida y honrada al mismo tiempo, no pensé que 
podía estar dentro de las  mujeres seleccionadas para la premiación. 

Considero que hay muchas mujeres en el servicio que destacan en los tres 
ámbitos a considerar y por lo mismo agradezco enormemente a todos 

aquellos que votaron por mi. Pondré mi mayor esfuerzo en seguir 
trabajando como lo he hecho hasta ahora, con todo el corazón, con la mejor 
disposición y siempre con la intención de ser un aporte a esta red, la que nos 

ha dado la posibilidad de innovar y seguir creciendo profesionalmente. 
Agradezco el trabajo y las gestiones realizadas”_



EQUIPO STAFF
DEPARTAMENTO CALIDAD DE VIDA LABORAL


