
 
 
RESULTADOS ETAPA IV CONCURSO JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO Y U. 

DE MEDICINA TRANSFUSIONAL DEL HOSPITAL PADRE HURTADO 

En conformidad con lo expuesto en las Bases generales para proveer en calidad Titular el cargo Directivo 

de III nivel jerárquico del Hospital Padre Hurtado del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, en la 

Resolución Exenta 1317 del 14 de julio de 2025, a continuación, se indican resultados de la cuarta etapa 

del concurso, referente a “Factor Aptitudes Específicas para el Desempeño de la Función”. 

Postulantes al cargo que avanzan a la siguiente etapa del concurso: 

1. ID:     9095 = Candidato 1 

2. ID: 366855 = Candidato 2 

3. ID: 329383 = Candidato 3  

4. ID: 507290 = Candidato 4 

5. ID: 557647 = Candidato 5 

6. ID: 863029 = Candidato 6 

A continuación, se indica detalle: 

Etapa IV: Factor “Aptitudes específicas para el desempeño de la función” 
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Aptitudes 
Específicas 
para 
el 
Desempeño 
de 
la Función 
Ponderador 
Factor: 
20%  
  
  

Entrevista de 
Competencias 

laborales 

Liderazgo 

100 72 

16 16 16 8 8 8 

Habilidades 
Interpersonales 

16 16 16 16 16 8 

Probidad y conducta 
ética 

16 16 16 16 16 16 

Orientación de 
servicio 

16 16 16 16 16 16 

Planificación y 
control de gestión 

6 12 6 16 16 12 

Visión Estratégica 12 12 12 6 6 12 

  

Resolución de 
problemas y 

administración del 
conflicto 

12 12 12 12 12 6 

TOTAL 94 100 94 90 90 78 

 

Postulantes al cargo que no avanzan a la siguiente etapa del concurso, por no obtener el puntaje 

mínimo (16, nivel desarrollado) para la competencia crítica (Liderazgo), según lo establecido en las 

bases del concurso: 

ID: 507290 = Candidato 4 

ID: 557647 = Candidato 5 

ID: 863029 = Candidato 6 


