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RESULTADOS ETAPA | y ETAPA Il CONCURSO JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL
HOSPITAL PADRE HURTADO

En conformidad con lo expuesto en las Bases generales para proveer en calidad Titular el cargo Directivo
de lll nivel jerarquico del Hospital Padre Hurtado del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, en la
Resolucién Exenta 2205 del 13 de noviembre de 2025, a continuacion, se indican resultados de la primera
etapa del concurso, referente a “Factor Estudios, Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”,
segunda etapa, referente a “Factor Experiencia laboral”.

Postulantes al cargo que avanzan a la siguiente etapa del concurso:

ID: 214013 = Candidato 1
ID: 296924 = Candidato 2
ID: 124788 = Candidato 3
ID: 158274 = Candidato 4
ID: 139891 = Candidato 5

abrwbd =

A continuacion, se indica detalle:

Etapa |: Factor Estudios y Formaciéon Educacional

CANDIDATOS/AS

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE P,' P 1 2 3 4 5
max | min
Factor Estudios,
Cursos de Titulo profesional de
Formacion Abogado(a), otorgado por la 70
Educacional y de . Corte Suprema.
Capacitacion Titulo 70 |70 70|70 | 70
Profesional
Otros Titulos profesionales,
de carreras de diez u ocho 10
semestres de duracion.
Tg;)derador Factor: Magisteres Derecho publico 25
Estudios de 100 10

Especializacion 25 15 25 0 15

Post Titulos o Diplomados

) 15
relacionados con el cargo

Necesario al menos 2 de los
siguientes:

Estatuto Administrativo
Administracion Publica
Acreditacion 5 5 0 0 0 0
mercado publico
perfil abogado(a)
Derecho laboral
Ley Karin

Cursos de
Capacitacion

TOTAL [100]| 85| 95( 70 | 85




Serviciode Salud

Metropolitano
Sur Oriente

Ministerio de
Salud

ETAPA II: Factor Experiencia laboral
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CANDITATOS/AS
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE mPé.x P.min| 1 2 3 4 5
Experiencia como profesional 50 50 |50 50 50
Experiencia titulado igual o superior a 50
o Profesional cinco afos en el sector
Experiencia publico o privado.
Laboral
N Al menos 5 afios de
EXE}?:)?QESSQH experiencia profesional en 20 20 20 20
Ponderador similares el ambito Juridico, en 20 20
Factor: 20% Instituciones Publicas. 100 50
N Al menos 3 afios de
Experiencia en L fesional
astion experiencia profesiona
_ge liderando equipos 30 0 0 0 30 0
directiva y/o de . .
pertenecientes al area
Jefatura o
Juridica.
TOTAL| 70 | 70 | 70 | 100 | 70

Postulantes al cargo que no avanzan a la siguiente etapa del concurso por no cumplir el requisito de
admisibilidad:

ID: 33965 ID: 111197
ID: 107830 ID: 1279879
ID: 109341 ID: 428962
ID: 1366625 ID: 408930
ID: 6182 ID: 1079052
ID: 440023 ID: 840770
ID: 759930 ID: 165088
ID: 46487 ID: 193962
ID: 84698 ID: 359554
ID: 500679 ID: 885257
ID: 796469 ID: 762875
ID: 126927 ID: 1218756
ID: 507419 ID: 148159
ID: 191784 ID: 309761
ID: 837591 ID: 273172
ID: 60566 ID: 409066
ID: 751851 ID: 24742
ID: 60502 ID: 1288850
ID: 850615 ID: 63156
ID: 1014981 ID: 509422




